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I. DEL: Ordnandet av forvaltningen och verksamheten

1 kapitel: Allménna bestammelser

Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt besluts- och samman-
tradesforfarandena i Vandas och Kervos valfardsomrade foljer bestammelserna i
denna forvaltningsstadga, om inte nagot annat bestams i lag.

Valfardsomradets verksamhet och uppgifter

Valfardsomradet organiserar de uppgifter som det ska skota enligt lag. Utéver de
uppgifter som valfardsomradet ska skota enligt lag kan det dessutom inom sitt
omrade ata sig att skota uppgifter som stoder dess lagstadgade uppgifter.

Valfardsomradets skyldigheter som personuppgiftsansvarig skots av valfardsom-
radesstyrelsen.

Syftet med behandlingen av personuppgifter som uppkommer i valfardsomradets
verksamhet faststélls per verksamhetsenhet. Inom valfardsomradet finns verk-
samhetsenheter inom halso- och sjukvarden, socialvarden och raddningsvasen-
det. Valfardsomradesstyrelsen ska for varje verksamhetsenhet férordna ansva-
riga personer for behandlingen av personuppgifter.

Valfardsomradets ledningssystem

Ledningen av ett valfardsomrade bygger pa valfardsomradesstrategin, ekonomi-
planen, budgeten och 6vriga beslut av valfardsomradesfullméaktige.

Valfardsomradesfullmaktige svarar for valfardsomradets verksamhet och eko-
nomi, utdvar valfardsomradets beslutanderatt och delegerar beslutanderatt ge-
nom bestammelser i forvaltningsstadgan.

Valfardsomradesstyrelsen svarar for beredningen och verkstalligheten av val-
fardsomradesfullmaktiges beslut och for tillsynen 6ver beslutens laglighet.

Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets verksamhet, férvaltning och
ekonomi enligt valfardsomradesstrategin som fullméktige godkanner. Valfards-
omradesstyrelsen svarar for samordningen av verksamheten, tillgangen till tjans-
ter, tjansternas tillganglighet, &garstyrningen och personalpolitiken samt sorjer for
den interna kontrollen, riskhanteringen och avtalshanteringen i valfardsomradet.
Valfardsomradesstyrelsen ansvarar ocksa for ordnandet av internrevision.

Valfardsomradesdirektéren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen, leder
valfardsomradets forvaltning, skotseln av valfardsomradets ekonomi samt val-
fardsomradets Ovriga verksamhet. Valfardsomradesdirektoren svarar for bered-
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ningen av arenden som ska behandlas av valfardsomradesstyrelsen. Dessutom
bildar valfardsomradesdirektoren ledningsgruppen for valfardsomradet.

Valfardsomradesstyrelsens ordférande kan vara fortroendevald pa deltid, om han
eller hon sa onskar.

Valfardsomradesstyrelsens ordférandes uppgifter

Valfardsomradesstyrelsens ordférande
1. leder den politiska samverkan som valfardsomradesstrategin kraver,

2. leder den politiska samverkan som kravs for fullgorandet av valfardsomrades-
styrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de politiska
grupperna och haller pa ett lampligt satt kontakt med valfardsomradets inva-
nare och ovriga intressentgrupper,

3. svarar for beredningen av direktdrsavtalet for valfardsomradesdirektoren,

4. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med valfards-
omradesdirektéren samt

5. beviljar valfardsomradesdirektoren

1. semester samt Ovriga tjanstledigheter och formaner som grundar sig pa
lag, bestdmmelser eller avtal och

2. oavlonad tjanstledighet pa hogst 2 manader och

3. godkanner tjanstereseférordnanden samt reserdkningar och omkost-
nadsfakturor.

Valfardsomradesfullmaktiges ordférandes uppgifter

Valfardsomradesfullmaktiges ordférande:

1. framjar ansvaret och resultatorienteringen i fullméktigearbetet.

Invanarnas mojligheter att delta

Valfardsomradets invanare och de som anvander valfardsomradets tjanster har
ratt att delta i och paverka valfardsomradets verksamhet. Valfardsomradesfull-
maktige ska sdrja for mangsidiga och effektiva mojligheter och satt att delta. Sek-
torerna ska i deras verksamhet pa ett planmassigt satt se till att valfardsomradets
invanare har mojlighet att paverka valfardsomradets verksamhet i ratt tid och pa
ett interaktivt satt.
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Valfardsomradets kommunikation

Valfardsomradesdirektoren leder valfardsomradets kommunikation och informat-
ionen om valfardsomradets verksamhet. Valfardsomradesstyrelsen godkanner
allmanna anvisningar om principerna for kommunikation och information pa finska
och svenska. Dessutom godkéanner valfardsomradesstyrelsen anvisningar om
spraklig service och information i bolag dar valfardsomradet har bestammande in-
flytande. Valfardsomradesstyrelsen utser de tjansteinnehavare som ansvarar for
kommunikationen. Kommunikationen sker i forsta hand i det allmanna datanatet.

Organen ska inom sin egen sektor skapa férutsattningar for transparens i bered-
ningen av arenden och beslutsfattandet.

Valfardsomradesstyrelsen, de 6vriga organen, valfardsomradesdirektéren och
sektorernas ledande tjansteinnehavare ska se till att invanarna i valfardsomradet
och servicetagarna far tillrackligt med information om allmant betydelsefulla aren-
den som &r under beredning och att de kan delta i och paverka beredningen av
arendena. | kommunikationen ska det anvandas ett klart och begripligt sprak, och
olika finsk- och svensksprakiga samt dvriga viktigaste sprakgruppers, inklusive
teckensprakliga personers behov ska beaktas. Dessutom ska i kommunikationen
beaktas tillganglighet.

Informationssakerhet och dataskydd

Vid ledningen, riskhanteringen, chefsarbetet och ordnandet av sektorernas verk-
samhet ska beaktas informationssakerhet och dataskydd vid behandlingen av
personuppgifter i enlighet med géllande lagstiftning och myndigheternas foreskrif-
ter samt bade den informationssékerhets- och dataskyddspolitik som valfardsom-
radesstyrelsen faststallt och valfardsomradets interna foreskrifter och anvisningar.

ICT-beredningsdirektéren ansvarar for verkstallandet, styrningen och utfardandet
av tillampningsdirektiv for verkstallande av dataséakerheten.
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Valfardsomradesfullmaktige

Valfardsomradesfullméaktige ansvarar for valfardsomradets verksamhet och eko-
nomi samt utdvar valfardsomradets hdgsta beslutanderatt.

Valfardsomradesfullmaktige har 69 ledamoter.

Valfardsomradesfullmaktige valjer vid sitt sammantrade en ordférande och ett be-
hovligt antal vice ordférande for valfardsomradesfullméktiges mandattid, om inte
valfardsomradesfullméaktige har beslutat att de ska ha en kortare mandattid &n
valfardsomradesfullmaktiges mandattid. Ordféranden och vice ordférandena véljs
vid samma valforrattning. Valfardsomradesfullméaktiges ordférande och vice ordfo-
rande har ratt att narvara och yttra sig vid valfardsomradesstyrelsens samman-
traden.

Omradesfullmaktige valjer for sin mandattid ett fullmaktigeutskott och en fullmak-
tigekommité som behandlar fragor som galler fullméktiges arbete och beslutsfat-
tande. Omradesfullméktiges ordférande &r ordférande i fullmaktigeutskottet, om-
radesfullmaktiges vice ordférande ar vice ordférande i fullméktigeutskottet och
fullméktigegruppernas ordférande &ar ordinarie ledamater i fullméktigeutskottet,
Den stdrsta fullmaktigegruppens ordférande ar ordférande i fullmaktigekommittén,
den nast storsta fullmaktigegruppens ordférande &ar vice ordférande i fullméktige-
kommitén och ovriga fullmaktigegruppers ordférande ar ordinarie ledamoter i
fullmaktigekommitén.

Valfardsomradesstyrelsen

Valfardsomradesstyrelsen, som lyder under valfardsomradesfullméaktige, leder
valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi samt svarar for uppgifter
som alaggs den enligt lagen om valfardsomraden. Omradesstyrelsen bereder val-
fardsomradesstrategin for beslut i omradesfullmaktige.

Valfardsomradesstyrelsen har 17 ledamoter som valfardsomradesfullmaktige val-
jer, och bland dem valjer valfardsomradesfullmaktige ordférande och 2 vice ordfo-
rande for valfardsomradesstyrelsen. Varje ledamot har en personlig ersattare.

Valfardsomradesstyrelsens ordférande och vice ordférande ska vara fullméaktige-
ledamoter.

Sektionen for individarenden

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for individarenden med 7 ledamoter
som valfardsomradesfullméktige valjer, och bland dem véljer valfardsomrades-
fullmaktige ordférande och en vice ordférande fér sektionen. Varje ledamot har en
personlig ersattare.

Sektionen for individarenden har till uppgift att besluta i &renden i vilka en klient
har velat begara omprévning av ett tjansteinnehavarbeslut i ett kollegialt organ.
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12 8§

13 8

14 §

158

16 §

17 §

Dessutom har sektionen till uppgift att behandla de social- och halsovardsfragor
som galler individer och familjer som enligt lag ska behandlas i ett kollegialt or-
gan.

Revisionsnamnden

Valfardsomradesfullméktige tillsatter en revisionsnamnd for ordnande av gransk-
ning av forvaltningen och ekonomin samt for utvardering.

Revisionsnamnden har 13 ledamoéter som valfardsomradesfullméaktige valjer, och
bland dem valjer valfardsomradesfullméaktige ordférande och vice ordférande for
namnden. Ordféranden och vice ordféranden ska vara fullmaktigeledaméter. Varje
ledamot har en personlig ersattare.

Nationalspraksnamnden

Nationalspraksnamnden har 7 ledaméter som valfardsomradesfullmaktige valjer,
och bland dem valjer valfardsomradesfullméaktige ordférande och vice ordférande
for namnden. Varje ledamot har en personlig ersattare. Till medlemmar i namnden
valjs personer som hor till den svensksprakiga befolkningen i valfardsomradet.

Raddningsnamnd

Avsikten ar att under varen 2022 uppdatera forvaltningsstadgan och tillsatta radd-
ningsnamnden nar Vandas och Kervos valfardsomrade och Mellersta Nylands
valfardsomrade inlett ett samarbetsavtal om raddningsverket.

Namnden for nardemokrati och delaktighet

Namnden for nardemokrati och delaktighet har 13 ledamdéter som valfardsomra-
desfullméktige valjer, och bland dem valjer valfardsomradesfullmaktige ordfo-
rande och vice ordférande fér nAmnden. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Valfardsomradesvalnamnden:

Valfardsomradesvalnamnden har 5 ledamdéter som valfardsomradesfullméaktige
valjer, och bland dem valjer valfardsomradesfullméaktige ordférande och vice ord-
férande fér namnden, samt minst 5 ersattare.

Bestammelser om vélfardsomradesvalnamnden finns i vallagen.

Kommittéer

Valfardsomradets styrelse kan tillsatta en kommitté for att skota en viss uppgift.
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18 §

Sektioner Intressebevaknings- och framtidssektionerna

Intressebevakningssektion

Valfardsomradesstyrelsen har en intressebevakningssektion. Valfardsomrades-
styrelsens presidium samt tre ordinarie ledamater i styrelsen ar ordinarie ledamo-
ter i sektionen. Varje ledamot har en personlig ersattare. Intressebevakningssekt-
ionen har en ordférande och en vice ordférande. Valfardsomradesstyrelsens ord-
forande ar ordforande for sektionen. Enligt 36 § i lagen om valfardsomraden kan
en ersattare i ett organ ocksa vara ledamot i en sektion, och valfardsomrades-
fullméaktige kan besluta att ocksa andra &n personer som ar ledamoter och ersat-
tare i organet kan valjas till ledamoter i en sektion, dock inte till ordférande for
sektionen.

Framtidssektioner

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for tjanster for barn, unga och familjer
med 11 ledamoter som valfardsomradesfullmaktige valjer, och bland dem valjer
valfardsomradesfullméaktige ordférande och en vice ordférande for sektionen.
Varje ledamot har en personlig erséttare. Enligt 36 § i lagen om valfardsomraden
kan en ersattare i ett organ ocksa vara ledamot i en sektion, och valfardsomra-
desfullméktige kan besluta att ocksa andra &n personer som ar ledaméter och er-
sattare i organet kan valjas till ledamoter i en sektion, dock inte till ordférande for
sektionen.

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for individarenden med 11 ledaméter
som valfardsomradesfullmaktige valjer, och bland dem valjer valfardsomrades-
fullmaktige ordforande och en vice ordférande for sektionen. Varje ledamot har en
personlig erséttare. Enligt 36 § i lagen om valfardsomraden kan en ersattare i ett
organ ocksa vara ledamot i en sektion, och valfardsomradesfullméktige kan be-
sluta att ocksa andra @n personer som ar ledamoter och ersattare i organet kan
valjas till ledamoter i en sektion, dock inte till ordférande for sektionen.

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for halsovardstjanster med 11 ledamoter
som valfardsomradesfullméktige valjer, och bland dem valjer valfardsomrades-
fullmaktige ordforande och en vice ordférande for sektionen. Varje ledamot har en
personlig erséttare. Enligt 36 § i lagen om valfardsomraden kan en ersattare i ett
organ ocksa vara ledamot i en sektion, och valfardsomradesfullméktige kan be-
sluta att ocksa andra @n personer som ar ledaméter och ersattare i organet kan
valjas till ledamoter i en sektion, dock inte till ordférande for sektionen.

Valfardsomradesstyrelsen har en sektion for aldreservice med 11 ledamoter som
valfardsomradesfullméaktige valjer, och bland dem valjer valfardsomradesfullméak-
tige ordforande och en vice ordférande for sektionen. Varje ledamot har en per-
sonlig ersattare. Enligt 36 § i lagen om valfardsomraden kan en ersattare i ett or-
gan ocksa vara ledamot i en sektion, och valfardsomradesfullmaktige kan besluta
att ocksa andra an personer som ar ledamoter och erséttare i organet kan véljas
till ledamoter i en sektion, dock inte till ordférande for sektionen.
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3 kapitel: Paverkansorgan

19 8

20 8

218

Ungdomsfullméktige

Valfardsomradesstyrelsen ska inratta ett ungdomsfullmaktige for varje fullméakti-
geperiod. Enligt 32 § i lagen om valfardsomraden ska medlemmarna i dessa pa-
verkansorgan véljas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de
kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sadant kom-
munalt organ valjs minst en representant. Till pAverkansorganen kan dessutom
valjas andra personer.

Valfardsomradesstyrelsen ska godkanna en verksamhetsstadga for detta paver-
kansorgan. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststéallas organets lagstad-
gade uppgifter, eventuella andra uppgifter, antalet ledaméter och hur de valjs,
mandattid, motes- och verksamhetspraxis, hur ordférande véljs, hur sekreterar-
uppgifterna skoéts, hur verksamhetsplanen uppgoérs och verksamhetsberattelsen
ges samt hur organet samarbetar med paverkansorgan pa kommunniva.

Aldrerad

Valfardsomradesstyrelsen ska inrétta ett aldrerad for varje fullméktigeperiod. En-
ligt 32 § i lagen for valfardsomraden ska medlemmarna i dessa paverkansorgan
valjas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som
hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt organ valjs
minst en representant. Till paverkansorganen kan dessutom véljas andra perso-
ner.

Valfardsomradesstyrelsen ska godkanna en verksamhetsstadga for detta paver-
kansorgan. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststéallas organets lagstad-
gade uppgifter, eventuella andra uppgifter, antalet ledaméter och hur de valjs,
mandattid, motes- och verksamhetspraxis, hur ordférande véljs, hur sekreterar-
uppgifterna skéts, hur verksamhetsplanen uppgoérs och verksamhetsberattelsen
ges samt hur organet samarbetar med paverkansorgan pa kommunniva.

Ra&d for personer med funktionsnedsattning

Valfardsomradesstyrelsen ska inrétta ett rad for personer med funktionsnedsatt-
ning for varje fullméaktigeperiod. Enligt 32 § i lagen for valfardsomraden ska med-
lemmarna i dessa paverkansorgan valjas bland medlemmarna i motsvarande pa-
verkansorgan i de kommuner som hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran
varje sadant kommunalt organ véljs minst en representant. Till paverkansorganen
kan dessutom valjas andra personer.

Valfardsomradesstyrelsen ska godkanna en verksamhetsstadga for detta paver-
kansorgan. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststéallas organets lagstad-
gade uppgifter, eventuella andra uppgifter, antalet ledaméter och hur de valjs,
mandattid, motes- och verksamhetspraxis, hur ordférande véljs, hur sekreterar-
uppgifterna skéts, hur verksamhetsplanen uppgoérs och verksamhetsberattelsen
ges samt hur organet samarbetar med paverkansorgan pa kommunniva.
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22 § Delegation for mangkulturfragor

Valfardsomradets styrelse inrattar en delegation for mangkulturfragor.

4 kapitel: Organens uppgifter och befogenheter

23 8§ Valfardsomradesstyrelsens uppgifter och befogenheter

Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi.

Utover de lagstadgade uppgifterna har valfardsomradesstyrelsen foljande uppgifter:

1. svarar for att organiseringsansvaret uppfylls,

2. svarar for de allmanna principerna for personalpolitiken och ett sporrande 16-
nesystem,

3. beslutar om bildandet av aktiebolag,

4. beslutar om personalférvaltningsarenden som galler valfardsomradesdirekto-
ren,

5. faststaller tjansternas forsaljningsavgifter i enlighet med de prissattningsprinci-
per som valfardsomradesfullméaktige faststallt,

6. svarar for ordnandet av arkivfunktionen och férordnar en tjansteinnehavare att
leda arkivfunktionen,

7. beslutar om de ansvariga tjansteinnehavare som forutsatts i speciallagstift-
ningen om valfardsomradets sektorer,

8. svarar for valfardsomradeskoncernens overgripande sakerhet och beredskap i
samarbete med kommunerna, naringslivet och organisationerna i omradet,

9. beslutar om det praktiska genomférandet av beredskapen och beredskapspla-
neringen i enlighet med de principer som valfardsomradesfullméaktige faststallt,
med beaktande av den avtalsbaserade beredskapen,

10.beslutar om det praktiska genomférandet av den dvergripande sékerheten i
enlighet med de principer som valfardsomradesfullmaktige faststallt,

11.06vervakar att séakerhets- och beredskapsarrangemangen verkstélls enligt an-
visningarna samt

12.1amnar i rapporteringen inom den interna kontrollen och i verksamhetsberéat-
telsen uppgifter om hur sékerheten och beredskapen ordnats och vilka de vik-
tigaste slutsatserna ar samt ger en utredning om de stérsta riskerna och oséa-
kerhetsfaktorerna i fraga om sékerheten och beredskapen,

13.svarar for att valfardsomradet uppfyller de forpliktelser som féljer pa data-
skyddslagstiftningen,

14.svarar for att hallbar utveckling och miljdaspekter beaktas inom valfardsomra-
det.

Till den del befogenheterna inte regleras i lag, férvaltningsstadgan eller ett vidaredele-
geringsbeslut ar det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheterna.

24 § Raddningsnamndens uppgifter och befogenheter

Avsikten ar att under varen 2022 uppdatera forvaltningsstadgan och tillsatta raddnings-
namnden nar Vandas och Kervos valfardsomrade och Mellersta Nylands valfardsom-
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rade inlett ett samarbetsavtal om raddningsverket.

258§

Uppgifter for namnden for nardemokrati och delaktighet

Namnden for nardemokrati och delaktighet har som uppgift att:

1.
2.

3.

© o

26 8

svara for beredningen av valfardsomradets delaktighetsprogram,

utveckla invanarnas mojligheter att delta med hjalp av teknologi och genom att
utnyttja olika metoder,

ge stallningstaganden och utlatanden i frdgor som galler delaktighet och pa-
verkningsmojligheter samt lika tillgang till tjanster inom valfardsomradet,
utifrdn utredningarna, bedémningarna och uppfoljningen lagga fram atgards-
forslag for valfardsomradesstyrelsen om hur invanarnas och servicetagarnas
mojligheter att delta och paverka samt jamlikheten i tjansterna kan utvecklas,
koordinera samarbetet med valfardsomradets paverkansorgan,

koordinera valfardsomradets organisationssamarbete,

framja en interaktiv och kundorienterad verksamhet samt gemenskap inom
valfardsomradet,

svara for beredningen av valfardsberattelsen och -planen,

framja valfard, halsa och sakerhet.

Uppgifter och befogenheter for sektioner

Sektionen for individarenden har till uppgift att besluta i arenden i vilka en klient har
velat begara omprévning av ett tjansteinnehavarbeslut i ett kollegialt organ. Dessutom
har sektionen till uppgift att behandla de social- och halsovardsarenden som galler indi-
vider och familjer och som i lagstiftningen bestamts for ett kollegialt organ.

Till befogenheterna for sektionen for individarenden hor att besluta i:

1.
2.

3.

arenden som galler individer och familjer,

arenden i vilka en klient har begart omprovning av ett tjansteinnehavarbeslut i
sektionen,

de social- och halsovardsarenden som galler individer och familjer och som i
lagstiftningen bestamts for ett kollegialt organ.

Intressebevakningssektionens uppgift ar att

1.

2.

3.

ansvara for sin del for den politiska intressebevakningen vid Vandas och Ker-
vos valfardsomrade samt delta i arbetet med néatverk och intressentgrupper,
ge stallningstaganden och utlatanden i fragor som galler centrala intressebe-
vakningsfragor inom valfardsomradet,

ansvara for sin del for intressebevakningen vid valfardsomradet i relation till
statsforvaltningen, HUS-sammanslutningen, Vanda och Kervo stadder samt 6v-
riga intressentgrupper,

utifrdn utredningarna, bedémningarna och uppféljningen lagga fram atgards-
forslag for valfardsomradesstyrelsen om hur intressebevakningen kan utveck-
las,

bereda mal for verksamheten och ekonomin fér affarsverk, dottersammanslut-
ningar och stiftelser,
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6.

7.

bereda for sin del forslag till principer for agarstyrning och koncerndirektiv for
koncernen,

félja och utvardera den sakkunskap, branschkdnnedom, erfarenhet och oav-
hangighet som kravs i dottersammanslutningarnas styrelsearbete och affars-
verkens direktioner,

Sektionen for tjanster for barn, unga och familjer har till uppgift vad géaller tjanster
for barn, unga och familjer att

1.

ouhrwLN

~

folja och forutse utvecklingen av servicebehovet pa lang sikt och foresla val-
fardsomradesstyrelsen mojliga I6sningar till att [6sa framtida utmaningar,
identifiera &ndringar i demografi och servicebehov,

félja och forutse personalsituationen,

folja tjansternas kvalitet och verkningsfullhet,

félja och forutse digitala mojligheter fér utvecklingen av tjanster,

ge valfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
strategi och félja dess genomforande,

ge valfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
servicestrategi och folja dess genomférande,

utveckla den horisontala och vertikala integrationen av tjanster.

Sektionen for vuxensocialarbete och handikappservice har till uppgift vad géaller
vuxensocialarbete och handikappservice att

1.

oOuhwN

~

folja och forutse utvecklingen av servicebehovet pa lang sikt och foresla val-
fardsomradesstyrelsen mojliga I6sningar till att [dsa framtida utmaningar,
identifiera andringar i demografi och servicebehov,

félja och forutse personalsituationen,

folja tjansternas kvalitet och verkningsfullhet,

félja och forutse digitala mojligheter fér utvecklingen av tjanster,

ge valfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
strategi och folja dess genomférande,

ge valfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
servicestrategi och folja dess genomférande,

utveckla den horisontala och vertikala integrationen av tjanster.

Sektionen for halsovardstjanster har till uppgift vad galler halsovardstjanster att

1.

ogahwn

~

folja och forutse utvecklingen av servicebehovet pa lang sikt och foresla val-
fardsomradesstyrelsen mojliga losningar till att I6sa framtida utmaningar,
identifiera &ndringar i demografi och servicebehov,

folja och forutse personalsituationen,

folja tjansternas kvalitet och verkningsfullhet,

folja och forutse digitala mojligheter for utvecklingen av tjanster,

ge vélfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
strategi och fdlja dess genomférande,

ge valfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
servicestrategi och folja dess genomférande,

utveckla den horisontala och vertikala integrationen av tjanster.
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Sektionen for aldreservice har till uppgift vad galler aldreservice att

1. folja och forutse utvecklingen av servicebehovet pa lang sikt och foresla val-
fardsomradesstyrelsen mojliga I6sningar till att I6sa framtida utmaningar,
identifiera &ndringar i demografi och servicebehov,
folja och forutse personalsituationen,
folja tjansternas kvalitet och verkningsfullhet,
folja och forutse digitala mojligheter for utvecklingen av tjanster,
ge valfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
strategi och félja dess genomférande,
ge valfardsomradesstyrelsen utlatanden om forslaget till valfardsomradets
servicestrategi och folja dess genomférande,
8. utveckla den horisontala och vertikala integrationen av tjanster.

oahwn

N

27 8 Nationalspraksnamndens uppgifter

Enligt 33 § i lagen om valfardsomraden har nationalspraksnamnden som uppgift att

1. utreda, beddma och uttala sig om hur valfardsomradesfullméaktiges beslut pa-
verkar hur de sprakliga rattigheterna tillgodoses i praktiken,

2. utreda, bedéma och faststalla vilka tjanster den sprakliga minoriteten har be-
hov av pa sitt eget sprak och folja tillgangen pa tjansterna och deras kvalitet,

3. utifran utredningarna, bedémningarna och uppféljningen lagga fram atgards-
forslag for valfardsomradesstyrelsen om hur de tjanster och servicekedjor som
tillhandahalls pa minoritetens sprak ska utvecklas och om kraven pa persona-
lens sprakkunskaper och utvecklingen av sprakkunskaperna,

4. komma med foérslag om innehdllet i ett i 39 § i lagen om ordnande av social-
och halsovard avsett avtal om samarbetet och arbetsfordelningen mellan tva-
sprakiga valfardsomraden, lamna utlatande om avtalet till valfardsomrades-
fullmaktige samt folja fullgérandet av avtalet;

5. arligen lamnar valfardsomradesstyrelsen en berattelse om hur tjansterna pa
minoritetens sprak har genomforts.

28 § Overtagningsratt for valfardsomradesstyrelsen

Valfardsomradesstyrelsen, valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradesdi-
rektoren eller en foredragande i valfardsomradesstyrelsen kan besluta att ett arende
ska tas upp till behandling i valfardsomradesstyrelsen.

29 § Meddelande om beslut i arenden som kan 6vertas

En myndighet som lyder under véalfardsomradesstyrelsen ska meddela valfardsomra-
desstyrelsen om de beslut som den fattat i &renden som kan 6vertas av valfardsomra-
desstyrelsen, utom nar det galler sadana arenden eller arendegrupper dar valfardsom-
radesstyrelsen har beslutat att inte utnyttja sin 6vertagningsratt.
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5 kapitel: Personalorganisationen

308 Tillampning av kapitlets foreskrifter

Det har kapitlet &r i kraft tills 31.12.2022.

318 Personalorganisationen

| 2022 gors beredningsarbete av beredningsorganisationen, som lyder under valfards-
omradesstyrelsen och som leds av valfardsomradesdirektoren. Den operativa bered-
ningen leds av forvaltningsberedningsdirektdren, som fungerar som chef for de 6vriga
beredningsdirektérerna.

Beredningsdirektérerna ar
- forvaltningsberedningsdirektdren
- ekonomiberedningsdirektéren
- IKT-beredningsdirektoren
- HR-beredningsdirektoren
- Beredningsdirektor for tjanster
- Beredningsdirektor for raddningsvasendet
- Beredningsdirektor for kommunikation

Varje beredningsdirektér beslutar om organisationen som ar understalld honom eller
henne i 2022.

Dessutom har valfardsomradet i 2022 tjanster for forandringsledare for social- och hal-
sovardsreformen och forandringsledare for raddningsvasendet. Forandringsledaren for
social- och halsovardsreformen ansvarar for uppgifter som galler forandringsledning av
social- och halsovard samt om samordningen av tjansterna inom Vanda och Kervo.
Forandringsledaren for social- och halsovardsreformen har som uppgift att fungera som
vikarie och ersattare for valfardsomradets forandringsledare. Forandringsledaren for
raddningsvasendet har som uppgift att leda beredningsarbetet av éverféringen av orga-
niseringsansvaret som en del av beredningen av Vandas och Kervos vélfardsomrade.

Personalorganisationen inom valfardsomradet indelas i sektorer, serviceomraden, upp-
giftsomraden och verksamhetsenheter. Sektorer leds av sektordirektorer, serviceomra-
den leds av serviceomradeschefer, uppgiftsomraden leds av uppgiftsomradeschefer
och verksamhetsenheter leds av verksamhetsenhetschefer.

Vandas och Kervos valfardsomrade ar fordelad i féljande sektorer:
- Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer
- Sektorn for vuxensocialarbete och handikappservice
- Sektorn for aldreservice
- Sektorn for halsovardstjanster
- Sektorn for raddningsvasendets tjanster
- Sektorn for koncerntjanster

Valfardsomradesdirektoren indelar sektorerna i serviceomraden.
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328§ Valfardsomradesdirektoren

Forandringsledaren for valfardsomradet leder valfardsomradet tills den valfardsomra-
desdirektor som valfardsomradesfullmaktige valjer och som avses i 42 och 45 § i lagen
om valfardsomraden (611/2021) inleder sitt arbete.

Tills dess utdvar han eller hon valfardsomradesdirektorens befogenheter som avses i
den har forvaltningsstadgan.

Valfardsomradesdirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen, svarar for
verksamheten inom valfardsomradesstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och
utvecklar verksamheten. Utdver valfardsomradets verksamhet omfattar valfardsomra-
dets verksamhet aven deltagande i samarbete mellan valfardsomraden samt Ovrig
verksamhet som grundar sig pa agande, avtal och finansiering.

Stallféretradare for valfardsomradesdirektoren ar forandringsledaren for social- och hal-
sovardsreformen.

Vvalfardsomradesdirektoren:

1. leder och utvecklar under valfardsomradesstyrelsens 6verinseende forvalt-
ningen, skotseln av ekonomin, évervakningen, styrningen, kommunikationen,
delaktigheten och den 6vriga verksamheten samt svarar for sin del for att de
mal for verksamheten och ekonomin som valfardsomradesfullméktige och val-
fardsomradesstyrelsen satt upp nas,

2. svarar for att valfardsomradets interna kontroll och riskhantering ar ordnad pa
behdrigt satt,

3. svarar for utvecklingen av valfardsomradet och for att de kontaktytor som
kravs for den operativa verksamheten inom valfardsomradet fungerar,

4. svarar for att personalens befogenheter och ansvar &r ordnade pa behérigt

satt,

leder beredningen och genomférandet av valfardsomradesstrategin,

leder beredningen och genomférandet av valfardsomradets budget och eko-

nomiplan,

7. ansvarar for samarbete med andra valfardsomraden, riksomfattande och in-
ternationellt samarbete och intressebevakning samt myndighetssamarbete,

8. ansvara for styrningen av valfardsomradets dataskydd och datasakerhet.

Till valfardsomradesdirektorens befogenheter hor att besluta:

1. att besluta om avtal, forbindelser samt upphandlingar enligt 40 §,

2. om forslag och utlatanden som begarts av valfardsomradesstyrelsen samt
andra liknande uppgifter om inte arendet pa grund av dess principiella eller
ekonomiska betydelse ska forelaggas valfardsomradesstyrelsen for behand-
ling,

3. ibradskande fall om forordnande av representanter
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for valfardsomradet till sddana forrattningar, evenemang och sammantraden,
dar valfardsomradets intresse ska bevakas

och dess asikt horas, samt vid behov for att ge anvisningar om forfarande,

4. om att fora valfardsomradets talan vid domstolar eller dar det i 6vrigt ar fraga
om valfardsomradets juridiska intressebevakning, om inget annat bestamts i
den har forvaltningsstadgan,

5. om att ge tillstand till vetenskaplig forskning som gaéller fler an ett verksam-
hetsomrade och om éverlamnande av data for det har andamalet,

6. om att ge forklaring och genmale med anledning av valfardsomradets beslut
om
valfardsomradesdirektoren anser att valfardsomradesstyrelsens beslut inte
ska upphéavas med de grunder som framforts i besvaren,

7. om grundandet av och deltagandet i projekt som anknyter till hela valfardsom-

radet och flera verksamhetsomraden samt om hur projektens administration,

ekonomi och upphandlingar ska ordnas,

om representationskostnader och representativa tillstallningar,

om fortroendevaldas utbildning.

© o

338 Forandringsledare for social- och halsovardsreformen

Forandringsledaren for social- och halsovardsreformen ansvarar fér uppgifter som galler
forandringsledning av social- och halsovard samt om samordningen av tjansterna inom
Vanda och Kervo. Férandringsledaren foér social- och halsovardsreformen har som upp-
gift att fungera som vikarie och ersattare for valfardsomradets forandringsledare.

Till befogenheter for forandringsledaren for social- och halsovardsreformen hor dessu-
tom att besluta om avtal, forbindelser samt upphandlingar enligt 40 8.

34 8 Forandringsledare for raddningsvasendet

Forandringsledaren for raddningsvasendet har som uppgift att leda beredningsarbetet
av Overforingen av organiseringsansvaret som en del av beredningen av Vandas och
Kervos valfardsomrade.

Till befogenheter for férandringsledaren for raddningsvasendet hor dessutom att besluta
om avtal, foérbindelser samt upphandlingar enligt 40 8.

358 Beredningsdirektorer

Beredningsdirektéren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och valfardsomra-
desdirektoren, svarar for verksamheten och ekonomin inom sitt beredningsomrade samt
leder och utvecklar verksamheten.

Beredningsdirektdrernas uppgift ar
1. att besluta om organisationen som ar understalld dem i 2022,
2. att besluta om avtal, foérbindelser samt upphandlingar enligt 40 §,
3. svara for uppgifterna i sektorn i enlighet med valfardsomradesdirektérens an-
visningar, till den del som inget annat bestamts i forvaltningsstadgan,
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4. svara for planeringen, ekonomin, utvecklingen, samordningen, integrationen,

genomférandet, utvarderingen, den interna kontrollen och riskhanteringen i sitt

ansvarsomrade i enlighet med anvisningarna om intern kontroll,

svara for sin del for att sektorns férmaga racker till for verksamheten,

svara for personalutvecklingen, arbetsfordelningen och samarbetet i sitt an-

svarsomrade,

ansvara for styrningen av valfardsomradets dataskydd och datasakerhet,

utféra andra uppgifter som valfardsomradesdirektoren har alagt sektordirekto-

ren,

9. rapportera om verksamheten och ekonomin i enlighet med anvisningarna,

10.beslutar om andra arenden som galler ansvarsomradet och som inte har
alagts valfardsomradesstyrelsen, nagot annat organ eller delegerats till andra
tj{dnsteinnehavare.

o g

© N

Valfardsomradesdirektdren forordnar en stallforetradande beredningsdirektor att skota
beredningsdirektérens uppgifter nar denna har forhinder eller ar javig.

Forvaltningsberedningsdirektdren fungerar som chef for de évriga beredningsdirekto-
rerna.
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6 kapitel: Agarstyrning

36 8§

Koncernledning

Valfardsomradesstyrelsen och valfardsomradesdirektoren hor till valfardsomradets kon-
cernledning.

378

Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Valfardsomradesstyrelsen:

1.

9.

svarar for utvecklingen av agarpolitiken, principerna for dgarstyrningen och kon-
cerndirektivet och for beredningen av dessa arenden for valfardsomradesfull-
maktige,

svarar for den strategiska utvecklingen av koncernstrukturen,

svarar for att &garstyrningen genomfors samt organiserar koncernledningen och
koncerndvervakningen

bestammer arbetsfordelningen mellan tjansteinnehavarna inom koncernledning-
en i frdga om varje dottersammanslutning och intressesammanslutning

ger valfardsomradesfullmaktige halvarsvis en rapport om hur dottersammanslut-
ningarnas mal har natts och deras ekonomiska stallning utvecklats samt en be-
démning av den kommande utvecklingen och riskerna,

utvarderar arligen hur agarstyrningen lyckats med tanke pa hela valfardsomra-
deskoncernens intresse, riskhanteringen och forfarandena samt later utfora en
extern utvardering en gang per fullmaktigeperiod samt

behandlar resultaten och slutledningarna av utvarderingen i samrad med val-
fardsomradesfullméaktiges presidium

styr och 6vervakar som agare koncernsammanslutningarna sa att de handlar i
enlighet med hela valfardsomradeskoncernens intresse, de principer for agar-
styrningen som valfardsomradesfullmaktige har godkant och de mal for verk-
samheten och ekonomin som valfardsomradesfullméaktige stallt upp,

ansvarar for verkstallandet av &garstyrningen och koncernovervakningen,

10.utvarderar hur de mal for verksamheten och ekonomin som vélfardsomrades-

fullméktige stallt for sammanslutningar och stiftelser har uppfyllts,

11.f6ljer och utvarderar den sakkunskap, branschkdnnedom, erfarenhet och oav-

hangighet som kravs i dottersammanslutningarnas styrelsearbete,

12.beslutar om aktiedgaravtal,
13.uttalar valfardsomradets asikt fore beslutsfattandet i de arenden som koncerndi-

rektivet kraver,

14.svarar for utndmningen av ledamoéterna i dottersammanslutningarnas styrelser,
15.utser valfardsomradets kandidater till dottersammanslutningarnas styrelser samt
16.utser ombud till bolagsstammorna och ger dem de anvisningar som agarstyr-

ningen forutsatter.
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7 kapitel: Avtalsstyrning och upphandlingar
38 8 Uppgifter och ansvarsférdelning inom avtalsstyrningen

Valfardsomradesstyrelsen svarar for hanteringen och évervakningen av avtalen
och ger narmare anvisningar om avtalshanteringen och genomforandet av upphandling.

398§ Avtalsbestammelser

Valfardsomradesdirektéren godkanner riktlinjerna for hur organiseringsansvaret ska
uppfyllas i valfardsomradets egen produktion och motsvarande avtalsbestammelser i
serviceavtal med privata tjansteproducenter med beaktande av enhetliga servicekedjor,
samordning av tjansterna, likabehandling och kvalitet. Valfardsomradesstyrelsen god-
kanner ansvaren for avtalsstyrningen och rollerna i den interna och externa avtalshante-
ringen. Valfardsomradesstyrelsen godkanner avtalsprocesserna.

40 8 Befogenheter i upphandlingar, avtal och férbindelser
Beredningsdirektorer, forandringsledare for social- och halsovardsreformen och forand-

ringsledare for raddningsvasendet beslutar om upphandlingar, avtal och férbindelser
som underskrider 400 000 euro.

Valfardsomradesdirektren beslutar om upphandlingar, avtal och férbindelser som un-
derskrider 1 000 000 euro.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om upphandlingar, avtal och foérbindelser som 6vers-
tiger 1 000 000 euro.

Upphandlingsanvisningen innehaller bestammelser om bestallning av varor/tjanster
inom ramavtal. Godkannande av upphandlingsanvisningen hor till valfardsomradessty-
relsens befogenheter.

41 8 Befogenhet att kdpa, salja och byta aktier

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om kop, forsaljning och byte av aktier.

42 8 Befogenhet att kdpa, salja och byta fast egendom

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om kop, forsaljning och byte av fast egendom.
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8 kapitel: Befogenheter i personalfragor

43 §

44 8

45§

46 8§

47 §

48 §

Befogenheter i personalfragor i 2022

| 2022 utodvar forvaltningsberedningsdirektoren sektordirektérens befogenheter,
och 6vriga beredningsdirektorer utévar serviceomradeschefens befogenheter. |
2022 utovar HR-beredningsdirektdren personaldirektérens befogenheter.

Valfardsomradesstyrelsens befogenheter i personalfragor

Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvaltnings-
stadgan ar det valfardsomradesstyrelsen som har befogenheter att besluta om
personalfragor.

Inrattande och indragning av tjanster samt andring av behdérighetsvillkoren
och beteckningen for en tjanst

Valfardsomradesfullméaktige beslutar om inrattande och indragning av tjansterna
som valfardsomradesdirektor och sektordirektér samt om andring av beteckning-
arna for dem.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av 6vriga tjans-
ter samt om andring av beteckningarna for dem.

Valfardsomradesfullméaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Behorighetsvillkoren for Gvriga tjanster avgors nar tjans-
terna inrattas.

Ombildning av tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande

Sektordirektorerna beslutar om ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsav-
talsforhallande inom sin sektor. | frdga om tjansteinnehavare som inte hor till sek-
torer beslutar valfardsomradesdirektoren eller den som han eller hon utser om
ombildning av ett tjansteforhallande till arbetsavtalsforhallande.

Ombildning till deltidsanstéllning
Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstall-
ning fattas av den myndighet som beslutar om anstallning.

Overforingar

Valfardsomradesdirektoren eller den som han eller hon utser beslutar om éverfo-
ring av en tjanst eller ett arbetsavtalsforhallande fran en sektor till en annan.

Sektordirektoren eller den som han eller henne utsett beslutar om 6verforingar
inom en sektor.
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49 §

50 8§

518

Om det dock ar valfardsomradesfullméaktige eller valfardsomradesstyrelsen som
beslutar om att besatta tjansten ar det valfardsomradesfullméaktige eller respek-
tive valfardsomradesstyrelsen som beslutar om éverforing av tjansten.

Ledigférklarande av en tjanst

En tjanst ledigforklaras av det anstéllande organet eller den anstéllande tjanste-
innehavaren. Nar det ar valfardsomradesstyrelsen som beslutar om anstallning i
tjansteforhallande,ledigforklaras tjansten dock av valfardsomradesfullmaktige.
Utbver vad som stadgas i 4 8 3 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden kan en person anstéllas utan offentligt ansékningsforfa-
rande i ett sddant tjansteforhallande

1. dar det géller att besatta tjansten for viss tid,

2. dar det galler att besatta en tjanst pa nytt med nagon av dem som tidigare sokt

tjansten och uppfyller behorighetsvillkoren, da den till tjiansten valda sagt upp
sig fore den dag da han eller hon skulle ha inlett sin tjansteutdvning eller med-
delat att han eller hon inte tar emot tjansten, eller av den orsaken att tjanste-
fornallandet sags upp under provotiden, eller av den orsaken att beslutet om
att besatta tjansten genom lagakraftvunnet beslut forkastats och arendet ater-
remitterats for ny behandling,

3. dar det galler val av sadan tidigare tjansteinnehavare hos valfardsomradet

som far i pensionslagen for den offentliga sektorn avsedd invalidpension och
som fore uppnadd pensionsalder konstateras vara kapabel till férvarvsarbete,

a. dar det galler person som Vandas och Kervos valfardsomrade utbildat for
tjansteforhallandet i fraga eller vars erfordrade kompetensutbildning val-
fardsomradet har stott och som uppfyller behdrighetsvillkoren for tjansten i
fraga, eller

b. nar det ar andamalsenligt att utse en person till tjansteforhallandet med
anledning av att omorganisation foretagits som berdr dennes anstallnings-
forhallande.

Besattningsforbud

Valfardsomradesdirektoren eller den som valfardsomradesdirektoren forordnar
dartill har ratt att besluta om forbud mot att besatta tjanster och att utfarda férbud
att anstalla arbetstagare i valfardsomradets tjanst.

Anstallning

Valfardsomradesfullméaktige beslutar om val av valfardsomradesdirektéren och
sektordirektorerna

Valfardsomradesdirektoren valjer dem som ar direkt understallda honom eller
henne som inte ar sektordirektorer. Dessutom fattar valfardsomradesdirektoren
beslut om den som ska skdta en ledig tjanst som sektordirektér. | 2022, innan
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528

53 8§

54 8§

sektordirektoren borjar sin tjanst hor det till valfardsomradesdirektérens befogen-
heter att besluta om valet av serviceomradeschefer.

Sektordirektoren, serviceomradeschefen och uppgiftsomradeschefen véljer an-
nan personal som &r understalld dem. | I6bnen ska beaktas eventuella foreskrifter
om tillsattningstillstand.

Den myndighet som beslutar om anstallningen beslutar &ven om Iénen i enlighet
med valfardsomradets I6nesystem.

Den myndighet som beslutar om anstéliningen beslutar aven om provotiden eller
overenskommelsen om den.

Nar tjansteinnehavares rattigheter och skyldigheter trader i kraft

En tjansteinnehavares rattigheter och skyldigheter trader i kraft fran den dag da
tjansteutdvningen inleds, om det inte bestams nagot annat om en tidigare inled-
ningstidpunkt.

Om tidpunkten for nar en tjansteutdvning inleds bestammer den myndighet som
foretagit valet. Om tidpunkten for inledningen av tjansteutdvningen nar det géaller
en tjanst som valfardsomradesfullmaktige eller valfardsomradesstyrelsen besat-
ter ar det emellertid valfardsomradesdirektéren som beslutar for sektordirekto-
rens del, medan sektordirektoren beslutar vad géller tjansterna for de tjanstein-
nehavare som lyder under dem. Valfardsomradesstyrelsen faststaller tidpunkten
for nar valfardsomradesdirektorens tjansteutovning inleds.

Faststallande av villkorligt valbeslut

Om upphavning av villkorligt valbeslut konstateras genom beslut av den myndig-
het som fattat beslutet om anstallning i tjanstefoérhallande. Vad géller en tjanst
som besatts av valfardsomradesfullméaktige ar det emellertid valfardsomradessty-
relsen som genom sitt beslut konstaterar att ett villkorligt valbeslut upphévs.

Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts sager upp sig innan tjans-

teutdvningen inletts

558

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhal-
lande sager upp sig innan tjansteutdvningen inletts och ingen utsetts i reserv, kan
en tjansteinnehavare véljas bland dem som sokt tjansten eller tjansteforhallandet
och som uppger att ansokningen fortfarande géller.

Stallféretradare

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om stallféretradare for valfardsomradesdirek-
toren.

Valfardsomradesdirektoren beslutar om stallforetradare for sektordirektoren.
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56 §

578

58 §

Sektordirektoren beslutar om serviceomradeschefens vikariearrangemang. Ser-
viceomradeschefen beslutar om uppgiftsomradeschefens och verksamhetsen-
hetschefens vikariearrangemang.

Tillampning av prévningsbaserade bestammelser i kollektivavtalen

Personaldirektoren, eller den som direktdren forordnat, beslutar om tillampningen
av provningsbaserade bestammelser om anstéllning enligt tjanste- och arbetskol-
lektivavtalen pa tjansteinnehavare och arbetstagare, ifall inte annat bestamts i
detta kapitel av forvaltningsstadgan.

Personaldirektéren ger anvisningar om tillampningen av tjanste- och arbetskol-
lektivavtalen.

Befogenhet att inga ett lokalt avtal enligt de kommunala tjanste- och arbetskollek-
tivavtalen innehas av personaldirektéren. Om ett lokalt avtal omfattar hela perso-
nalen eller

en betydande del av personalen ar det dock valfardsomradesstyrelsen som in-
nehar befogenheten att inga

det lokala avtalet.

Utredning av en tjansteinnehavares arbets- och funktionsformaga

Med stod av 19 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden
beslutar valfardsomradesstyrelsens ordférande om huruvida valfardsomradesdi-

rektéren ska lamna en utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersokningar
och kontroller som galler halsotillstdndet, medan motsvarande galler for véalfards-
omradesdirektoren i fraga om sektordirektorer.

For dvriga tjansteinnehavares del ar det sektordirektoren eller den som sektordi-
rektdren forordnar som beslutar om en understalld tjansteinnehavare ska lamna
en utredning om sitt halsotillstdnd och delta i undersékningar och kontroller som
galler halsotillstandet.

Bisysslor

Beslut som galler anstkningar om bisysslotillstand, aterkallande av bisysslotill-
stand och forbud

mot att ta emot och inneha bisyssla fattas for valfardsomradesdirektorens del av
valfardsomradesstyrelsen, for en sektordirekttrs del och for personal som inte
ingar i en sektion av valfardsomradesdirektoren samt for 6vriga tjansteinneha-
vares del av sektordirektéren eller den som sektordirektdren forordnar.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 30

59 8§

60 8§

61 §

62 §

Varning och avstangning fran tjansteutévning

Den myndighet som beslutar om anstéllningen beslutar om en tjansteinnehavare
eller en arbetstagare ska tilldelas en varning. Da tjansteinnehavaren valts av val-
fardsomradesfullméktige tilldelas varningen emellertid av valfardsomradesstyrel-

sen.

Enligt 48 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden fattar
valfardsomradesfullméaktige beslut om avstangning av valfardsomradesdirekto-
ren. Fore valfardsomradesfullméaktiges sammantrade kan valfardsomradesfull-
maktiges ordforande interimistiskt fatta beslut om avstangning av valfardsomra-
desdirektoren.

Beslut om avstangning av sektordirektoren fattas av valfardsomradesstyrelsen.
Beslut om avstangning fran tjansteutdvning vad galler annan personal fattas av
sektordirektoren for sektorn i fraga. Fore beslutsfattandet kan véalfardsomrades-
direktéren och sektordirektéren interimistiskt fatta beslut om temporar avstang-
ning av en tjansteinnehavare.

Permittering

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om principerna fér permittering av personal
och om permitteringen av valfardsomradesdirektoren.

Valfardsomradesdirektéren beslutar om permitteringen av sektordirektorer.

Beslut om permittering av dvriga tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare
eller for viss tid fattas av sektordirektoren for sektorn i fraga i enlighet med de
principer som valfardsomradesstyrelsen faststallt.

Anstéllningens upphdrande

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, havning av
ett anstallningsforhallande samt uppséagning fattas av den anstallande myndig-
heten.

En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon sager upp tjansteférhallan-
det och en arbetstagares anmélan om att han eller hon s&ger upp arbetsavtalet
ska delges den myndighet som beslutat om anstéllningen.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om avtal i anslutning till upphorande av sek-
tordirektdrers anstéllning och personaldirektdren beslutar om avtal i anslutning till
upphoérande av Ovriga tjansteinnehavares/arbetstagares anstéallning.

Ersattning for inkomstbortfall

Beslut om sadan erséattning som betalas till en tjansteinnehavare enligt 45 § i la-
gen om kommunala tjansteinnehavare fattas av personaldirektéren.
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63 § Aterkrav av 16n

Sektorchefen fattar beslut om huruvida l6n eller nagon annan ekonomisk forman
som harror fran ett tjansteforhallande och som betalats utan grund ska aterkra-
vas och eventuellt huruvida det belopp som aterkravs ska séankas.
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9 kapitel: Informationshantering och dokumentférvaltning

64 8§

65 §

66 §

Valfardsomradesstyrelsens uppgifter inom informationshantering

Valfardsomradesstyrelsen svarar for att ansvarsfordelningen, praxis och éver-
vakningen enligt 4.2 8§ i lagen om informationshantering inom den offentliga for-
valtningen har preciserats i valfardsomradet.

Ansvaren for uppgifterna i anslutning till informationshanteringen ar:

1.

att sammanstalla och uppratthalla beskrivningar, géra konsekvensbedémning-
ar och beskriva handlingsoffentligheten enligt det som bestams i lagen om in-
formationshantering,

ansvar for omvandling av informationsmaterial till elektroniskt format och
materialets tillganglighet,

ansvar for informationssakerhetsatgarder, informationssystemens funktion och
samverkan samt interoperabiliteten hos informationslager och

ansvar for informationshanteringen inom arendehanteringen och tjansterna
samt for att ordna férvaringen av informationsmaterialen.

Valfardsomradesstyrelsens uppgifter inom dokumentforvaltning

Valfardsomradesstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen
och dvervakningen har faststallts for dokumentforvaltningen i valfardsomradets
olika verksamheter och

1.

svarar for att informationshanteringen och behandlingen av personuppgifter
foljer god sed

beslutar om den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen och den-
nes uppgifter.

Beslutanderatt for den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentférvaltningen ar understalld valfards-
omradesstyrelsen och svarar for uppgifterna i de handlingar som ska forvaras
varaktigt.

Tjansteinnehavaren som leder dokumentférvaltningen beslutar om:

1.

godkannandet av arkivbildningsplanen samt planen for informationsstyrning
for valfardsomradet,

att utse arkivbildare och registeransvariga for valfardsomradet

anvisningar inom valfardsomradets dokumentférvaltning.
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67 8 Valfardsomradesdirektorens uppgifter inom dokumentforvaltning

Valfardsomradesdirektoren ansvarar for att skotseln av dokumentforvaltningen
har ordnats i enlighet med géallande foreskrifter och anvisningar.
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68 8§

69 8

70 §

10

kapitel: Sprakliga rattigheter

Invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter i valfardsomradets
forvaltning

Vandas och Kervos valfardsomrade ar tvasprakigt, och i organiseringen av val-
fardsomradets forvaltning och verksamhet samt i dess information ska de finsk-
och svensksprakiga invanarnas och servicetagarnas sprakliga rattigheter beak-
tas. Valfardsomradets service ska ordnas sa att invanarna och servicetagarna
kan fa betjaning pa sitt eget sprak, finska eller svenska, inom valfardsomradets
alla verksamhetsomraden.

Det ska sakerstéllas att de anstéllda har tillrackliga kunskaper i svenska och
finska. | fraga om de sprakkunskaper som kravs av tjansteinnehavare och ar-
betstagare galler vad som sarskilt har foreskrivits eller beslutats.

| 29 § i spraklagen bestams om utarbetandet av organens kallelser till samman-
trade, foredragningslistor och protokoll pa bade finska och svenska.

| 34 § i lagen om valfardsomraden bestams om information pa finska och
svenska.

De sprakliga rattigheterna i valfardsomradets verksamhet

De lagstadgade sprakliga rattigheterna ska tryggas i tillracklig man i valfardsom-
radets verksamhet.

Nar valfardsomradet tillhandahaller service i form av kopta tjanster, ska det i av-
talen tas med villkor som tryggar att servicetagarnas sprakliga rattigheter enligt
spraklagen forverkligas pa det satt som de ska forverkligas i valfardsomradet.

Om en kopt tjanst galler enbart den ena sprakgruppen, ar det mojligt att erbjuda
tjansten och skota kundkommunikationen enbart pa den ifragavarande sprak-
gruppens sprak.

Uppfélining och rapportering av hur de sprakliga rattigheterna forverkligas

Valfardsomradesstyrelsen och évriga organ foljer inom sina respektive verksam-
hetsomraden hur de sprakliga rattigheterna férverkligas. Organen rapporterar ar-
ligen uppféljningsresultatet till valfardsomradesstyrelsen. Valfardsomradesstyrel-
sen rapporterar till valfardsomradesfullmaktige. Valfardsomradesstyrelsen ger
narmare anvisningar om rapporteringen.
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Il. DEL: Ekonomi och kontroll

718

72 8

73 8

74 8

758

kapitel: Ekonomi
Budget och ekonomiplan

Valfardsomradesstyrelsen godkanner anvisningar for hur budgeten ska goras
upp. | budgeten godkanner valfardsomradesfullmaktige bindande mal for verk-
samheten och ekonomin samt de anslag och beraknade inkomster som malen
kraver samt mal for valfardsomradeskoncernens verksamhet och ekonomi. An-
slag och beréknade inkomster kan tas in i budgeten till brutto- eller nettobelopp.

Uppfdljning av verksamheten och ekonomin

Valfardsomradesstyrelsen foljer upp budgetutfallet pa det satt som bestamts vid
godkannandet av budgeten.

Budgetens bindande verkan

Nar valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om budgeten ska fullmaktige ange
vilka verksamhetsmal som godkants som bindande mal. Valfardsomradesfull-
maktige meddelar féreskrifter om hur budgeten och motiveringarna till den binder
valfardsomradets myndigheter.

Valfardsomradesstyrelsen kan fatta beslut om betalningar som ar obligatoriska
for valfardsomradet och som ska betalas i bradskande ordning, aven om det
saknas tillgangliga anslag for andamalet. Valfardsomradesstyrelsen ska da utan
drojsmal forelagga fullmaktige ett forslag om att anslag ska beviljas eller anslaget
hojas.

Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas valfardsomradesfullmaktige sé att fullmak-
tige hinner behandla andringsforslagen under budgetaret.

Nar en anslagsandring foreslas, ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar
malen for verksamheten och de beréknade inkomsterna. Om det inte ar majligt
att uppna malen péa grund av forandringar i grunderna for ekonomin, maste val-
fardsomradesfullmaktige godkénna ocksa andringar av malen. Nar en andring av
verksamhetsmalen eller de beraknade inkomsterna féreslas ska man ocksa klar-
lagga hur andringen paverkar anslagen och goéra behévliga andringar i dem.

Overlatelse och uthyrning av egendom

Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om 6verlatelse och uthyrning av valfards-
omradets egendom i enlighet med de grunder som valfardsomradesfullméaktige
godkant. Valfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderétt till andra organ



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 36

76 8

778

78 8

79 8§

och till tjansteinnehavare.

Godkannande av avskrivningsplanen

Valfardsomradesfullméktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Valfardsomradesstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller
tillgadngsgrupper.

Valfardsomradesstyrelsen faststaller en grans for sma upphandlingar som till-
lampas vid avskrivningar.

Finansférvaltning

Valfardsomradets likvida medel ska forvaltas sa att likviditeten tryggas, betal-
ningsrorelsen halls uppdaterad, de Kkortfristiga lanen planeras och de likvida med-
len placeras i 6verensstammelse med de principer for placeringsverksamheten
som valfardsomradet godkant.

Valfardsomradesfullmaktige fattar beslut om grunderna for skotseln av valfards-
omradets totala tillgangar samt finansierings- och placeringsverksamheten.
Finansieringsbehovet far inte tackas med langfristiga lan. Valfardsomradet kan ta
ett langfristigt 1an inom granserna for en sadan fullmakt att uppta lan som stats-
radet beslutar om. Till 6vriga delar fattar valfardsomradesfullmaktige beslut om
principerna fér upplaning och utlaning. | samband med att budgeten godkéanns
fattar valfardsomradesfullméaktige beslut om andringar i utgivna lan och fram-
mande kapital.

Valfardsomradesstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med
de principer som valfardsomradesfullmaktige godkant. Valfardsomradesstyrelsen
kan delegera beslutanderatt som galler upplaning och utlaning till en underly-
dande myndighet.

| 6vrigt svarar valfardsomradesstyrelsen for valfardsomradets likvida medel.

For den praktiska skotseln av de likvida medlen svarar den tjansteinnehavare
som ansvarar for finansforvaltningen.

Beslut om avgifter

Valfardsomradesfullméaktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgif-
ter som tas ut for valfardsomradets tjanster och andra prestationer.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar narmare om avgiftsgrunderna och avgifternas
belopp. Vélfardsomradesstyrelsen kan delegera beslutanderatt som galler avgif-
ter till en underlydande myndighet.

Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller nagon annan utskrift tar
kommunen ut en avgift per sida. Om det kravs sarskilda atgarder for att soka
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fram informationen, uttas en fast grundavgift som graderas enligt hur kravande
sokningen varit. FOr kopior och utskrifter debiteras da utéver den fasta
grundavgiften en avgift per sida.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de
avgifter som tas ut for utlamnande av handlingar.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 38

12

80 §

818§

kapitel: Extern kontroll

Revisionsnamndens sammantraden

Revisorerna har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden. Re-
visorerna samt fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden férordnar
for andamalet har skyldighet att narvara vid namndens sammantrade nar namn-
den sa beslutar.

Valfardsomradesstyrelsen far inte forordna nagon foretradare till revisionsnamn-
dens sammantraden.

Revisionschefen ar féredragande i revisionsnamnden. Revisionsnamnden kan av
sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordforandens redogo-
relse utan féredragning av en tjansteinnehavare. Sammantradesforfarandet foljer
i Ovrigt bestammelserna i kapitel 19.

Fore valet av revisionschefen i 2022 behandlas arenden pa basis av ordféran-
dens redogorelse utan féredragning av en tjansteinnehavare.

Revisionsnamndens sammantréaden

Revisionsndmnden ska i enlighet med de uppgifter som foreskrivs i lagen om val-
fardsomraden svara for granskningen av forvaltningen och ekonomin, utvarde-
ringen av malen, resultaten och andamalsenligheten i valfardsomradets och val-
fardsomradeskoncernens verksamhet och ekonomi samt 6vervaka att skyldig-
heten att redogdra for bindningar iakttas. Revisionsnamnden ska dessutom for
valfardsomradesfullméaktige lagga fram ett forslag om huruvida bokslutet kan
godkannas och de redovisningsskyldiga beviljas ansvarsfrihet.

Utover vad som bestams i 125 § i lagen om valfardsomraden ska revisions-
namnden:

1. godkanna revisionsndmndens utvarderingsplan,

2. folja hur revisorernas revisionsplan utfaller och hur revisorerna utfor sina
uppgifter samt vid behov komma med férslag om hur revisionen kunde ut-
vecklas,

3. se till att revisionen far de resurser som behovs for att revisionen ska
kunna utféras i den omfattning som god offentlig revisionssed forutsatter,

4. komma med initiativ och férslag om hur uppgifterna for revisionsnamnden,
revisorerna, internrevisionen samt Statens revisionsverk kunde samord-
nas pa ett sa andamalsenligt satt som mdijligt,

5. overvaka hur skyldigheten att redogora for bindningar iakttas, att redogo-
relserna for bindningar tillkannages for valfardsomradesfullméktige en
gang om aret och se till att de offentliga uppgifterna i registret 6ver bind-
ningar publiceras pa valfardsomradets webbplats,
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828

838§

84 §

858

86 §

6. vara registeransvarig for registret 6ver bindningar,
7. ansvara for informationsgangen,

8. beslutar om revisionschefens I6n. Revisionndmndens ordférande &r chef
for revisionschefen.

Revisionsnamnden informerar i forsta hand valfardsomradesfullmaktige om
frAgor som galler namndens uppgifter. Ovrig information ges pa det satt som
revisionsnamnden beslutar. | informationsgivningen iakttas i tillampliga delar
de allmé&nna anvisningar om principerna for information som godkants av val-
fardsomradesstyrelsen.

Utvarderingsberattelse och revisionsnamndens 6vriga rapporter

Resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen som arligen
ska ges till valfardsomradesfullméaktige. Innan utvarderingsberattelsen ar klar kan
revisionsnamnden ge valfardsomradesfullméaktige de utredningar som namnden
anser att behovs. Revisionsnamnden kan under rékenskapsperioden rapportera
ocksa andra viktiga iakttagelser till valfardsomradesfullmaktige.

Val av revisionssammanslutning

Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av forvaltningen och eko-
nomin for hégst sex rakenskapsperioder.

Revisionsnamnden ska konkurrensutsatta valet av revisionssammanslutning och
ge fullméktige ett forslag om vilken sammanslutning som ska valjas samt déver-
vaka att revisionsavtalet iakttas.

Revisionschefens uppgifter

Revisionchefen, som lyder under revisionsnamnden, bereder de fragor som re-
visionsnamnden ska behandla, bistdr namnden vid utvarderingen av verksam-
heten och ekonomin och har ratt att granska verksamheten och ekonomin pa det
satt som 6verenskommits med revisorn och i enlighet med arbetsprogrammet
som godkéants av namnden.

Ratt till upplysningar

Revisionschefen har utan hinder av sekretessbhestammelserna ratt att fa alla
uppgifter som behdvs for att skdta uppdraget.

Revisorns uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 127 § i lagen om valfardsomra-
den.
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878 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till bered-
ningen av arenden som namnden ska behandla och verkstallandet av namndens
beslut, om uppdraget inte star i strid med god offentlig revisionssed.

88 § Revisionsberattelse och dvriga rapporter

Bestammelser om revisionsberattelsen finns i 130 § i lagen om valfardsomraden.
Revisorerna ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vasentliga missférhallan-
den i ett revisionsprotokoll som lamnas till valfardsomradesstyrelsen. Revisions-
protokollet ska delges revisionsnamnden. Revisorerna ska rapportera hur revis-
ionsplanen realiserats och vilka iakttagelser de gjort, pa det satt som revisions-
namnden bestamt.
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13 kapitel: Intern kontroll och riskhantering

89 8§

Valfardsomradesstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen

Valfardsomradesstyrelsen svarar for ordnandet av den 6vergripande interna kon-
trollen och riskhanteringen, programmet for egenkontroll, beredskapen, tillsynen
over god forvaltning och lagenlighet samt for évervakningen av genomférandet
och resultaten av dem samt

1.

godkanner anvisningar och tillvagagangssatt for den interna kontrollen och
riskhanteringen,

godkanner programmet foér egenkontroll,
faststéller tidtabellen och sattet for rapporteringen,

lamnar i verksamhetsberattelsen upplysningar om hur den interna kontrol-
len och riskhanteringen ordnats och om de viktigaste slutsatserna samt
ger en utredning om koncernévervakningen och de storsta riskerna och
osakerhetsfaktorerna,

presenterar i en arlig rapport slutsatser och en redogorelse fér genomfo-
randet och resultaten av programmet foér egenkontroll och beredskapen.

godkanner en arsplan for internrevisionen, enligt vilken riskhanterings-,
kontroll-, lednings- och forvaltningsprocesserna utvarderas,

svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt
som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet,

svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras sa att
de vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och be-
skrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten
att en risk realiseras och mgjligheterna att ha kontroll éver risken bedéms,

godkanner utifran internrevisionens beredning en beskrivning av den in-
terna kontrollen och riskhanteringen, vilken infors i verksamhetsberéttel-
sen,

10.bereder en arlig rapport enligt programmet fér egenkontroll.

90 §

Valfardsomradesdirektdrens uppgifter i den interna kontrollen

Valfardsomradesdirektoren:

1.

svarar for att den interna kontrollen organiseras och samordnas pa ett satt
som tryggar en laglig och resultatrik verksamhet i valfardsomradet,

svarar for att den interna kontrollen och riskhanteringen organiseras sa att
de vasentliga riskerna i valfardsomradets verksamhet identifieras och be-
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918§

92 8§

93 §

skrivs och sa att konsekvenserna av att en risk realiseras, sannolikheten
att en risk realiseras och majligheterna att ha kontroll éver risken bedéms,

Namndens uppgifter i den interna kontrollen

Namnden ansvarar inom sin sektor for ordnandet av den interna kontrollen samt
overvakar genomférandet och utfallet. Den interna kontrollen omfattar riskhante-
ring, egenkontroll, beredskap, god forvaltning och lagenlighet, dvs. regelefterlev-
nad, samt avtalshantering. Namnden rapporterar till valfardsomradesstyrelsen
om genomférandet av den interna kontrollen och riskhanteringen och om de vik-
tigaste slutsatserna.

Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen

Internrevisorn svarar for verksamheten inom den interna kontrollen och rapporte-
rar till valfardsomradesdirektoren. Internrevisionen kan aven ordnas till exempel i
samarbete med andra valfardsomraden. Den kan ocksa kdpas av utomstaende
tjansteproducenter.

Koncernledningen bitrader for sin del internrevisionen och svarar for uppgifter
inom den interna kontrollen och for behandlingen av observationer och rapporter.

Beredningsdirektorer, forandringsledare for social- och halsovardsreformen och
forandringsledare for raddningsvasendet svarar i ansvarsomradet for genomfo-
randet och utfallet av den interna kontrollen och riskhanteringen, inklusive egen-
kontroll, beredskap, god forvaltning och lagenlighet, samt avtalshanteringen och
ger rapporter i enlighet med valfardsomradesstyrelsens anvisningar. Berednings-
direktorer, forandringsledare for social- och halsovardsreformen och férandrings-
ledare for raddningsvasendet styr och foljer upp den understallda verksamheten i
enlighet med de mal som stéllts upp.

Internrevisionens uppgifter

Internrevisionen ska pa ett objektivt och oberoende satt utvardera organiseringen
av den interna kontrollen, riskhanteringen och koncernévervakningen och hur
dessa utfallit, rapportera om utvarderingen och foresla atgarder for att utveckla
systemet. Den interna revisionen ger rapporter till valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren.

Internrevisionen kan komma med initiativ och foérslag om hur uppgifterna for re-
visionsnamnden, revisorerna, internrevisionen samt Statens revisionsverk kunde
samordnas pa ett sa andamalsenligt satt som mojligt.

Valfardsomradesstyrelsen ska godkanna anvisningar for internrevisionen.
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14 kapitel: Beredskap, beredskapsplanering och évergripande sakerhet

94 §

95 8§

Beredskap och beredskapsplanering

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna for beredskap och bered-
skapsplanering.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomforandet av bered-
skapen och beredskapsplaneringen i enlighet med de principer som valfardsom-
radesfullméktige faststallt.

Valfardsomradesstyrelsen utser den tjansteinnehavare som ansvarar for den
overgripande sakerheten.

Valfardsomradesdirektoren, forandringsledaren for social- och halsovardsrefor-
men, férandringsledaren for raddningsvasendet och beredningsdirektérerna an-
svarar for beredskapen och beredskapsplaneringen inom sitt ansvarsomrade.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for den 6évergripande sakerheten inom val-
fardsomradet samordnar verkstéallandet av och uppgifterna i anslutning till bered-
skapen och beredskapsplaneringen och rapporterar till valfardsomradesfullmak-
tige.

Overgripande sékerhet

Valfardsomradesfullmaktige beslutar om principerna for 6vergripande sékerhet.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar om det praktiska genomforandet av den
overgripande sakerheten i enlighet med de principer som valfardsomradesfull-
maktige faststallt.

Den tjansteinnehavare som ansvarar for den évergripande sakerheten inom val-
fardsomradet ansvarar for verkstéallandet av och uppgifterna i anslutning till kon-
trollen dver den Gvergripande sakerheten och rapporterar till valfardsomrades-
fullmaktige.
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lll. DEL: Fullmaktige

15 kapitel: Valfardsomradesfullmaktiges verksamhet

96 §

97 §

98 §

1 § Organisering av valfardsomradesfullmaktiges verksamhet

Kallelse till valfardsomradesfullméaktiges forsta sammantrade under mandattiden
utfardas av valfardsomradesstyrelsens ordférande. Kallelse till valfardsomrades-
fullméktiges allra forsta sammantrade utfardas av det temporara beredningsor-
ganet. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta narvarande fullmaktigele-
damoten. Han eller hon for ordet tills en ordférande och vice ordférande valts for
valfardsomradesfullméaktige.

Beredningen av drenden som galler den interna organiseringen av valfardsomra-
desfullméaktiges verksamhet leds av valfardsomradesfullmaktiges ordférande, om
inte valfardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.

Protokollforare vid valfardsomradesfullméaktiges sammantrade ar valfardsomra-
desfullméaktiges sekreterare, som ar en person som valfardsomradesdirektoren
forordnar.

Bildande av fullméaktigegrupper och namn pa fullmaktigegrupper

Ledaméterna och ersattarna kan bilda fullméaktigegrupper for arbetet i omrades-
fullmaktige.

Nar en fullméktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande
anmalas skriftligt till valfardsomradesfullmaktiges ordférande. Alla ledamoter som
ansluter sig till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om han eller hon har
lAmnat in anmalan enligt mom. 2.

Valfardsomradesfullméaktige godkanner namnen pa fullméaktigegrupperna. Nam-
net far inte vara olampligt. Namnet pa en ny fullméaktigegrupp som bildas av le-
damoter som uttratt ur ett partis fullmaktigegrupp far inte ge upphov till risk for
forvaxling.

Forandringar i en fullmaktigegrupps sammanséttning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrdda ur en fullméktigegrupp ska skrift-
ligt anmala detta till valfardsomradesfullméaktiges ordférande. | anméalan om an-
slutande ska det inga ett skriftligt godkannande av gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullmaktigegrupp ska gruppen anmala saken
skriftligt till valfardsomradesfullméaktiges ordférande.
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99 § Sittordning

Ledamdterna sitter vid sammantradena enligt fullméktigegrupp i den ordning som
godkants av ordféranden.

100 8 Vélfardsomradesfullméaktiges aftonskolor

Aftonskola halls enligt prévning.

101 8 Stod for fullmaktigegruppernas verksamhet

For att forbattra fullmaktigegruppernas verksamhetsforutsattningar kan valfards-
omradet enligt 27 § i lagen om valfardsomraden lamna ekonomiskt stod for verk-
samheten inom fullméaktigegrupperna och for atgarder genom vilka fullmaktige-
grupperna framjar valfardsomradets invanares mojligheter att delta och paverka.
Till valfardsomradesdirektérens befogenheter hor att besluta om stédet som beta-

las till fullmaktigegrupper.
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16 kapitel: Valfardsomradesfullmaktiges sammantraden

102 §

103 §

Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Valfardsomradesfullméaktige kan behandla arenden vid ett ordinarie samman-
trade dar deltagarna ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie
sammantrade kan ett elektroniskt arendehanterings- eller réstningssystem an-
vandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar
via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade). Allmanheten ska ges
mojlighet att folja valfardsomradesfullmaktiges elektroniska sammantraden via in-
ternet eller pa en (offentlig) plats som anges i kallelsen till sammantrade.

Det datasystem eller den videokonferensforbindelse som anvands ska mojliggora
att de som konstateras vara narvarande star i bild- och ljudférbindelse med
varandra pa lika villkor. Lagens krav uppfylls av att den som har ordet kan ses
och horas av de 6vriga narvarande via videoférbindelsen under namnuppropet
och under sina anféranden.

Under den tid som valfardsomradesfullmaktiges slutna sammantrade varar ska
varje ledamot se till att sekretessbelagda diskussioner eller konfidentiella uppgif-
ter varken kan avlyssnas eller ses av utomstaende.

Ett elektroniskt sammantrade kan hallas genom att alla eller en del av de narva-
rande deltar i sammantradet via en elektronisk férbindelse.

Dataforvaltningen svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska system
och forbindelser som behdvs for valfardsomradesfullmaktiges elektroniska sam-
mantraden ar uppdaterade och datasakrade pa det satt som lagen kraver.

Valfardsomradesfullmaktiges sammantraden slutar efter kl. 22. En arendepunkt
som ar oavslutad vid kl. 22 ska dock slutbehandlas och 6vriga icke behandlade
arendena ska bordlaggas eller behandlas vid ett fortsatt sammantrade, om inte
valfardsomradesfullméaktige beslutar ndgot annat.

Kallelse till sammantrade

Moteskallelsen for valfardsomradesfullmaktige skrivs pa finska och svenska.

Kallelsen till sammantrade utfardas av valfardsomradesfullmaktiges ordférande
eller, om han eller hon &r forhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges
tid och plats for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

| kallelsen ska anges om det ar fraga om ett elektroniskt sammantrade samt den
webbadress och den plats dar allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen
ska framga om en del av arendena kommer att behandlas vid ett slutet samman-
trade.

Kallelsen ska sandas minst 4 dagar fore valfardsomradesfullmaktiges samman-
trade till varje ledamot och till dem som har rétt att narvara eller plikt att narvara
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104 §

105 8

106 §

vid sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa val-
fardsomradets webbplats.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.

Kallelsen kan bifogas till foredragningslistans omslag. En separat kallelse beho-
ver i sa fall inte séandas.

Valfardsomradesfullméaktige sammantrader vid de tider som fullméktige beslutat
och aven nar valfardsomradesfullmaktiges ordférande anser det vara pakallat.
valfardsomradesfullmaktige ska ocksa sammankallas nar valfardsomradessty-
relsen eller minst en fjardedel av fullmaktigeledamdoterna begéar det fér behand-
lingen av ett visst arende. Ett sadant arende ska beredas skyndsamt.

Foredragningslistan

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska be-
handlas och forslag till valfardsomradesfullméaktiges beslut. Den ska i regel san-
das i samband med kallelsen till sammantrade. Av sarskilda skal kan foredrag-
ningslistan eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas
senare. Om foredragningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehal-
ler sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess géras i hand-
lingen.

Foredragningslistan skickas aven till den forsta ersattaren fran valforbundet, par-
tiet eller den gemensamma listan som ar representerade i valfardsomradesfull-
maktige.

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material ska i forsta
hand sandas elektroniskt. Valfardsomradesstyrelsen eller en tjansteinnehavare
som den utsett svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska system och
forbindelser som behovs ar tillgangliga.

Foredragningslistor och bilagor pa valfardsomradets webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa valfardsomradets webbplats. Innan fore-
dragningslistan publiceras ska sekretessbelagda uppgifter och sadana person-
uppgifter som saknar informationsintresse strykas i listan. Av sarskilda skal kan
ett enskilt sammantradesarende strykas i féredragningslistan innan den laggs ut
pa webben.

Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla arenden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade arendena behandlas vid ett fortsatt sammantradde som inte kraver
nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet ska fa ett
elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet.
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107 §

108 §

109 §

Inkallande av erséattare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som ar ja-
vig att behandla ett arende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala férhin-
der eller jav till valfardsomradesfullmaktiges ordforande och protokollforare.

Nar ordféranden eller protokollféraren har fatt anméalan om forhinder eller jav av
ledamoten eller pa nagot annat tillforlitligt satt ska ordféranden eller protokollféra-
ren kalla in en sadan ersattare for fullmaktigeledamoten som avses i 25 § i lagen
om valfardsomraden. Ersattarna kallas in i den ordning som de trader i ledamo-
ternas stélle.

Narvaro vid sammantrade

Valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoren ska vara
narvarande vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade och har ratt att ta del i
diskussionen. Om de &r franvarande hindrar detta dock inte behandlingen av
arenden.

Ungdomsfullmaktige for valfardsomradet kan for valfardsomradesfullméaktiges
sammantrade utse en foretrddare som har ratt att yttra sig och narvara. Foretra-
daren for ungdomsfullméktige har dock inte ratt att narvara och yttra sig vid val-
fardsomradesfullméaktiges slutna sammantraden.

Ordinarie ledamoter i omradesstyrelsen har mojlighet att delta med narvaro- och
yttranderatt vid omradesfullméktiges sammantraden.

Fullm&ktige beslutar om andra personers rétt att narvara och yttra sig vid sam-
mantradena.

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Valfardsomradesfullmaktiges sammantrade ar beslutfort nar minst tva tredjedelar
av ledamoéterna ar narvarande.

De narvarande ledamoterna och ersattarna konstateras elektroniskt eller genom
namnupprop som verkstalls i alfabetisk ordning.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledaméter som ar narvarande
konstaterar ordféranden vilka ledamoéter som eventuellt anmalt férhinder och
vilka ersattare som trader i deras stalle samt om sammantradet ar lagligen sam-
mankallat och beslutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska omedel-
bart anmala sig for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under samman-
tradet ska anmala for ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.

Nar en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valfor-
bund, parti eller gemensamma lista infinner sig vid sammantrédet, ska ledamoten
omedelbart ta sin plats och ersattaren lamna sammantradet.

Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordféran-
den vid behov pa nytt konstatera vilka som ar narvarande.
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110 §

111 8

112 8

Om ordféranden konstaterar att valfardsomradesfullméaktige forlorat sin beslut-
forhet ska han eller hon avbryta eller avsluta sammantradet.

Ledning av sammantradet

Ordféranden leder ett organs sammantraden och ansvarar for ordningen vid val-
fardsomradesfullmaktiges sammantrade. Om en person som ar narvarande vid
sammantradet med sitt upptradande stér sammantradets forlopp, ska ordféran-
den ge personen en tillsagelse. Om personen inte rattar sig efter tillsagelsen, far
ordféranden bestamma att personen ska avlagsna sig. Om det uppstar oordning
ska ordforanden avbryta eller upplésa sammantradet.

Vid behov kan ordféranden dverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till
en vice ordférande och under tiden ta del i sammantradet i egenskap av fullmak-
tigeledamot.

Om béade ordféranden och vice ordforanden ar franvarande eller javiga i nagot
arende ska det valjas en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen
av berdrda arende.

Jav

Den som &r javig ska innan behandlingen av ett arende boérjar meddela att han
eller hon ar javig, ge en motivering till javet, dra sig ur behandlingen av @rendet
och lamna sin plats. Om arendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska den
som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata valfardsomradesfullméaktige avgéra om en per-
son som deltar i sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en
redogorelse fér omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddmningen av
om han eller hon &r javig.

En person om vars jav beslut fattas, kan vara narvarande medan beslut om javet
tas, men far

inte delta i behandling av arendet som javet omfattar. Nar valfardsomradesfull-
maktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behandlingen av
frdgan om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i forvalt-
ningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

Ordningsfoljd for behandling av arenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i foredragningslistan, om inte val-
fardsomradesfullmaktige beslutar nagot annat.

Valfardsomradesstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundfor-
slag). Om revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar revis-
ionsnamndens eller det tillfalliga utskottets forslag grundférslag.
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113§

114 8

Om valfardsomradesstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har
andrat sitt forslag i foredragningslistan innan valfardsomradesfullmaktige fattat
beslut i &rendet &r det &ndrade forslaget grundforslag. Om forslaget har dragits
tillbaka innan valfardsomradesfullméaktige fattat beslut i arendet, ska arendet
strykas fran foredragningslistan.

Anforanden

Efter att ett &rende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begéra ordet elektroniskt, pa ett annat tydligt satt eller
skriftligt hos ordféranden.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna
ordning och:

1. ibdrjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en foretréadare for varje
fullméaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till valfardsomradesstyrelsens ordforande, valfardsomradesdirektoren
eller till ordféranden for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett
arende som beretts av organet behandlas

3. tillata repliker och understddjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som galler behand-
lingsordningen for arendet.

For att sékerstélla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda
arenden begransa langden pé fullmaktigeledaméternas anforanden sa att ett
gruppanforande far racka 5 minuter och andra anféranden 3 minuter,

Pa sammantradesplatsen ska anférandena hallas pa talarens plats eller i talar-
stolen.

Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understoétt forslag om bordlaggning
av arendet, aterremiss av arendet fér beredning eller nagot annat forslag vars
godkannande innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talar-
na pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om férslaget om avbrytande.
Om forslaget godkanns enhélligt eller genom omrdstning, avbryter ordféranden
behandlingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter behandlingen av
arendet.

Om foredragningslistan inte har sants i anslutning till kallelsen till sammantrade,
bordlaggs ett arende som behandlas i valfardsomradesfullmaktige férsta gangen
till foljande sammantrade, om minst en fjardedel av de narvarande ledamdoterna
begar att arendet ska bordlaggas. | dvriga fall kraver bordlaggning av ett arende
majoritetsbeslut.

Om ett arende bordlaggs, ska dessforinnan framstallda forslag som avviker fran
grundforslaget upprepas sa att de avvikande forslagen beaktas vid den fornyade
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beredningen av arendet.

1158 Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.
Nar alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféranden
ger en redogdrelse om de forslag som framstéllts under diskussionen och kon-
staterar huruvida de vunnit understod.

116 8 Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning
Om det under diskussionen inte har framstallts understddda forslag, konstaterar
ordféranden att grundforslaget ar valfardsomradesfullméaktiges beslut.
Om ordféranden konstaterar att valfardsomradesfullmaktige enhalligt understo-
der ett forslag som framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att for-
slaget ar valfardsomradesfullmaktiges beslut.

117 8 Forslag som tas upp till omrostning
Upp till omrdstning tas endast grundférslaget och understodda forslag. Alterna-
tiva forslag eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte
upp till omréstning.

118 § Omrdstningssatt, omréstningsordning och konstaterande av omrdstnings-

resultat

Omrostningen forrattas elektroniskt/med omrdstningsapparat/genom namnupp-
rop eller pa nagot annat satt som valfardsomradesfullméaktige beslutar. Omrost-
ningen forrattas oppet. Som beslut galler det forslag som har fatt flest roster eller,
om rdsterna faller lika, det foérslag som ordféranden har rostat for.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omréstning forelagger ordféranden val-
fardsomradesfullméaktige en omréstningsordning for godkannande. Omrastnings-
ordningen bestadms enligt féljande principer:

- Forst stalls de tva forslag som mest avviker fran grundférslaget mot
varandra. Det forslag som vunnit stélls darefter mot det av de atersta-
ende forslagen som mest avviker fran grundforslaget. Pa detta satt fort-
satter man tills det finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om
ett forslag som innebar att grundforslaget helt och hallet forkastas maste
tas upp till omréstning, ska detta dock sist stallas mot det forslag som
vunnit bland de 6vriga forslagen.

- Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller for-
kastandet av forslaget med det storsta beloppet forst upp till omréstning
och pa detta satt fortsatter man enligt storleken pa beloppen i férslagen
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tills nagot forslag godkanns. Efter det tas forslagen med mindre belopp
inte langre upp till omréstning.

- Om godkannandet eller forkastandet av ett forslag inte ar beroende av
andra forslag, tas godkannandet eller forkastandet av forslaget sarskilt
upp till omréstning.

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omréstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet, ska
ordféranden meddela detta innan omrostningen forrattas och beakta detta da han
eller hon konstaterar resultatet av omrdstningen.

119 § Protokollforing och justering av protokoll

Pa valfardsomradesfullmaktiges protokoll tillampas vad som bestams om proto-
kollféring i 8 112 i lagen om valfardsomraden. Valfardsomradesfullméktige valjer
vid sitt varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet.
Protokollet kan justeras redan under sammantradet i nagot enskilt arende. Proto-
kollet kan justeras elektroniskt.

Protokollet ska uppgoras pa bade finska och svenska.

120 § Delgivning av beslut till valfardsomradets medlemmar

Protokoll fran valfardsomradesfullméaktige med tillhérande besvarsanvisning ska
efter justeringen hallas tillgangliga pa valfardsomradets webbplats sa som det
bestams i 145 § i lagen om valfardsomraden.
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17 kapitel: Majoritetsval och proportionella val

1218

122 §

123 8

124 8

Allm&nna bestammelser om val

Ersattare véljs vid samma val som de ordinarie ledaméterna. Om ersattarna ar
personliga, ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten utgor
godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en fortroendevald yrkar pa det. Pro-
portionella val ska alltid forrattas med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna
sedlar ska den rostande vika rostsedeln sa att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehdriga anteckningar. Rostsedlarna ges till val-
fardsomradesfullmaktiges ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska férvaras tills valbeslutet
har vunnit laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska dessa forva-
ras i ett slutet omslag.

Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidat-
par. Om det ska valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga
roster som antalet personer eller kandidatpar som ska valjas. Den rostande kan
ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men behéver inte anvanda
alla roster.

N&ar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokoll-
justerare samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i dvrigt vid valforrattning-
en, om inte valfardsomradesfullméaktige beslutar nagot annat.

Valfardsomradesfullmaktiges valnamnd

Valfardsomradesfullméaktige valjer for sin mandattid en valnamnd foér proportion-
ella val. Namnden bestar av 5 ledamoter och varje ledamot har en personlig er-
sattare.

Valfardsomradesfullméktige utser en ordférande och en vice ordforande for
namnden bland de valda ledamdterna.

Valfardsomradesfullmaktiges protokollférare ar sekreterare for namnden om inte
fullmaktige beslutar ndgot annat.

Uppgoérande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kandi-
datpar som det valjs ledamoter och erséattare.
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125§

126 §

127 §

128 §

129 8

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att anvan-
das. Minst tva fullméaktigeledaméter ska underteckna kandidatlistan. Forsta un-

dertecknare ar listans ombud som lamnar in listan till valfardsomradesfullmakti-

ges ordférande och som har rétt att gora rattelser i listan enligt § 126.

Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Valfardsomradesfullmaktige bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas
in till valfardsomradesfullmaktiges ordférande och nar namnuppropet inleds for
valférrattningen.

Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut dverlamnar valfardsom-
radesfullméktiges ordférande listorna till valnamnden. Valnamnden granskar att
de ar korrekt uppgjorda. Om valndmnden upptacker felaktigheter i en lista ska
ombudet ges tillfalle att ratta dem inom en av valndmnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan &r rattad ar uppstalld som kandi-
dat pa flera listor, ska valnamnden om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista
hans eller hennes namn ska sta kvar.

Sammanstallning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att réatta kandidatlistorna har I6pt ut ska valnamnden gora en
sammanstallning av de godkéanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer an-
tecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valférrattningen boérjar ska sammanstallningen av kandi-
datlistorna delges ledamoterna och lasas upp for valfardsomradesfullmaktige.

Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret p& den kandidatlista som den rostande énskar
ge sin rost.

Ledaméterna ger rostsedeln till valfardsomradesfullmaktiges ordférande i den
ordning som namnuppropet forutsatter.

Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Valfardsomradesfullméaktiges ordférande ger rostsedlarna till valnamnden som
granskar att de ar giltiga, raknar rosterna och meddelar valresultatet genom att
beakta i tillampliga delar det som foreskrivs om valfardsomradesval i vallagen.

Valnamnden meddelar valresultatet skriftligt till valfardsomradesfullméktiges ord-
forande som konstaterar resultatet for valfardsomradesfullméaktige.
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18 kapitel: Fullmaktigeledamoternas ratt att vacka motioner och framstalla fragor
130 8 Motioner fran fullmaktigeledamoter

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har
fullméktigegrupperna och fullmaktigeledamoterna ratt att vacka skriftliga motioner
i fragor som galler valfardsomradets verksamhet och forvaltning. Motionen lam-
nas in till ordféranden skriftligt eller elektroniskt. Vid ett elektroniskt sammantrade
ska motioner lamnas in elektroniskt pa det satt som sammantradets ordférande
meddelar.

Att motionen lAmnats in antecknas i samma sammantrades protokoll. Ordféran-
den konstaterar i korthet vad som foreslas i motionen. Motionen ska, utan att vi-
dare behandlas under detta

sammantrade, remitteras till valfardsomradesstyrelsen for beredning.

Valfardsomradesstyrelsen ska bereda ett svar pa en motion som undertecknats
av minst 15 fullméktigeledaméter senast inom ett halvt ar fran det att motionen
lamnats in och ska delge den till valfardsomradesfullméaktige for information.

Motioner som innebdr att ett nytt anslag tas upp i budgeten eller att ett anslag
hojs ska beredas i samband med budgeten for féljande ar.

Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fére utgangen av april tillkénnage for val-
fardsomradesfullméaktige en forteckning 6ver de motioner som fullmaktigeleda-
moterna vackt som valfardsomradesfullméaktige fram till utgangen av féregaende
ar annu inte behandlat fardigt. Valfardsomradesstyrelsen ska samtidigt meddela
vilka atgarder som vidtagits med anledning av motionerna. Fullméktige kan kon-
statera vilka motioner som &r slutbehandlade. | detta sammanhang kan man ge
en forteckning Over de 6vriga motioner som vackts under fullmaktigeperioden
som fortfarande ar obesvarade.

1318 Fraga till valfardsomradesstyrelsen

Minst en fjardedel av fullmaktigeledamoterna kan till valfardsomradesstyrelsen
framstalla en skriftlig fraiga om valfardsomradets verksamhet och férvaltning.
Fragan ska lamnas in till valfardsomradets registratur.

valfardsomradesstyrelsen ska besvara fragan senast vid valfardsomradesfull-
maktiges forsta sammantrade som halls efter att tva manader forflutit sedan fra-
gan framstalldes.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett understott forslag om att tillsatta
ett tillfalligt utskott som ska utreda det som fragan avser, ska valfardsomrades-
fullmaktige fatta beslut om tillsattandet. Andra beslut far inte fattas i arendet.
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132 § Informationsmote och fragestund

Valfardsomradesfullmaktiges sammantraden kan féregas av ett informationsméte
i vilken behandlas aktuella arenden och som kan foljas av en fragestund. Ut-
gangspunkten ar att informationsmoten och fragestunder halls pa distans.
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IV. DEL: Besluts- och forvaltningsforfarandet

19 kapitel: Sammantradesférfarande

133 §

134 §

1358

136 8

Tillampning av bestammelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid andra organs &an valfardsomrades-
fullmaktiges sammantraden, och i tillampliga delar vid forrattningar och syner.
Kapitlet ar sekundart i forhallande till de 6vriga kapitlen i férvaltningsstadgan, om
inte ndgot annat bestams separat.

Beslutsfattande i organen

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna ar
narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett
elektroniskt &rendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar
via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore
sammantradet (elektroniskt beslutsforfarande).

Dataforvaltningen svarar for att den tekniska utrustning och de tekniska system
och forbindelser som behdvs for valfardsomradesfullméaktiges elektroniska sam-
mantraden ar uppdaterade och datasakrade pa det satt som lagen kraver.

Organens sammantraden slutar efter kl. 22. En arendepunkt som ar oavslutad
vid kl. 22 ska dock slutbehandlas och 6vriga icke behandlade arendena ska
bordlaggas eller behandlas vid ett fortsatt sammantrade, om inte organ beslutar
nagot annat.

Elektroniskt sammantrade

Organen kan halla ett sammantrade elektroniskt.

Deltagande i slutna elektroniska sammantraden ar mojligt endast i en lokal dar
utomstaende varken kan se eller hora sekretessbelagda uppgifter och de dis-
kussioner som fors vid sammantradet.

Elektroniskt beslutsforfarande

Organen kan fatta beslut om arenden i elektroniskt beslutsforfarande i enlighet
med 103 § i lagen om valfardsomraden. Forfarandet kan tillampas pa alla aren-
den som hor till organets behdrighet.
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137 § Tid och plats fér sammantrade

Organen beslutar om tid och plats for sina sammantraden. Ett organ ska ocksa
sammankallas nar ordféranden eller, om ordféranden har férhinder, vice ordfo-
randen anser det vara pakallat eller nar majoriteten av ledamoterna hos ordfo-
randen gor en framstallning om sammantradet for behandlingen av berdrda
arende. Ordféranden bestammer da tidpunkten for sammantradet.

Ordféranden kan av grundad anledning stélla in ett sammantrade.

138 8 Kallelse till sammantrade

Valfardsomradesfullmaktiges och valfardsomradesstyrelsens kallelser till sam-
mantrade skrivs pa finska och svenska. Nationalspraksnamndens kallelse skrivs
pa svenska. Spraket i moteskallelser for andra organ &r finska.

Kallelsen till sammantrade utfardas av ordforanden eller, om han eller hon ar for-
hindrad, av vice ordféranden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de &renden som ska
behandlas.

Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas vid respektive
arende. Om ett arende behandlas i elektroniskt beslutsférfarande, ska det i kal-
lelsen namnas fore vilken tidpunkt arendet ska behandlas elektroniskt.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska be-
handlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i samband med kallel-
sen till sammantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan eller redogorel-
sen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Bilagor och kompletterande material till féredragningslistan sands med foredrag-
ningslistan enligt provning och med beaktande av organets ledamoters uppskat-
tade behov av information. Om féredragningslistan, bilagorna eller komplette-
rande material innehaller sekretessbelagda uppgifter, ska en anteckning om sek-
retess goras i handlingen.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fére sammantradet till ledamoter
i organet och till dem som har rétt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sénds till organets ledamoter
och till dvriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

139 § Foredragningslistor och bilagor pd kommunens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa valfardsomradets webbplats. Innan fore-
dragningslistan publiceras ska sekretessbelagda uppgifter och sadana person-
uppgifter som saknar informationsintresse strykas i listan. | en féredragningslista
som laggs ut pa webben kan man stryka enskilda arenden om de saknar ett sar-
skilt informationsintresse eller om beredningen av ett arende av sarskilda skal
inte ska publiceras fore beslutsfattandet. Bilagor till féredragningslistan publice-
ras i princip pa webben och med beaktande av invanarnas behov av information.
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140 § Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla &renden som anges i kallelsen, kan de icke
behandlade arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte kraver
nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande frdn sammantradet ska fa ett
elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta sammantradet och om
det séatt pa vilket beslutsfattandet sker.

141 § Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller
hon kalla in en ersattare. Om en ledamot &r javig att behandla nagot arende vid
ett sammantrade eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av ett
arende, kan han eller hon kalla in en erséttare till sammantréadet for behandlingen
av arendet.

Ocksa ordféranden, foredraganden eller organets protokollférare kan kalla in en
ersattare. Organets ordférande och protokollféraren ska i god tid féore samman-
tradet informeras om inkallande av ersattare for att méteshandlingarna kan san-
das.

142 8§ Néarvaro vid sammantrade

Rétt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utéver organets
ledamoter och foredraganden

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid valfardsom-
radesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om vélfardsomraden samt
ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i lagen om valfardsomra-
den,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoren vid de
ovriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens samman-
traden eller valfardsomradesfullméktiges tillfalliga utskotts sammantraden eller
sammantraden for valorgan som foéreskrivs i vallagen samt

3. nationalspraksnamndens ordférande har réatt att narvara och yttra sig i val-
fardsomradesstyrelsen.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i fattandet av be-
slut, om han eller hon inte samtidigt ar organets ledamot.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid samman-
tradena.

Organet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt &rende. Den sakkun-
niga far vara narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet ar av-
slutad.
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143 §

144 §

145 §

146 8

147 8

Foretradare for valfardsomradesstyrelsen i andra organ

Valfardsomradesstyrelsen kan med beaktande av begransningarna i mom. 2 ne-
dan férordna en ledamot att foretrada valfardsomradesstyrelsen i andra organ.
Foretradaren har ratt att narvara och yttra sig vid organens sammantraden. Fore-
tradaren kan ocksa vara ersattare i valfardsomradesstyrelsen eller valfardsomra-
desdirektoren.

Valfardsomradesstyrelsen kan inte forordna en foretradare i revisionsnamnden, i
valfardsomradesfullméaktiges tillfalliga utskott eller i valorgan som foéreskrivs i val-
lagen.

Sammantradets offentlighet

Andra organs an valfardsomradesfullméaktiges sammantraden ar offentliga end-
ast om organet sa beslutar och det vid sammantradet inte behandlas arenden el-
ler handlingar som &r sekretessbelagda enligt lag.

Om ett organ beslutar hélla ett offentligt elektroniskt sammantrade, ska allméan-
heten ges mgjlighet att folja sammantradet via det allmanna datanatet samt pa
en plats som anges i kallelsen till sammantrade.

Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som ar
narvarande samt om sammantradet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

Tillfallig ordférande

Om béade ordféranden och vice ordforanden ar franvarande eller javiga i nagot
arende ska det valjas en tillfallig ordférande for sammantradet eller behandlingen
av berdrda arende.

Ledning av sammantraden och anféranden

Ordféranden leder ett organs sammantrdden och ansvarar for ordningen vid
sammantradena. Om en person som &ar narvarande vid sammantradet med sitt
upptradande stér sammantradets férlopp, ska ordféranden ge personen en tillsa-
gelse. Om personen inte rattar sig efter tillsagelsen, far ordféranden bestamma
att personen ska avlagsna sig. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta
eller upplésa sammantrédet.

Ett organs ledamoter har ratt att yttra sig i de &renden som behandlas. En leda-
mot som yttrar sig ska halla sig till saken. Om ledamoten avviker fran saken, ska
ordféranden uppmana honom eller henne att halla sig till saken. Om ledamoten
inte foljer uppmaningen, kan ordféranden forbjuda personen att fortsatta tala. Om
det ar uppenbart att en ledamot drar ut pa sitt tal i onddan, far ordféranden efter
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148 §

149 §

150 §

att ha gett en tillsdgelse forbjuda honom eller henne att fortsatta tala.

Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till sammantrade

Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstéller ett understott forslag
kan organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett &rende som som inte
namns i kallelsen till sammantrade, om det beretts tillrackligt och pa behorigt satt.

Om foéredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan
organet avgora saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

Foéredragande

Valfardsomradesdirektdren ar foredragande i valfardsomradesstyrelsen. Fore va-
let av revisionschefen i 2022 ar valfardsomradets forandringsledare foredragande
i valfardsomradesstyrelsen.

Forandringsledaren for social- och halsovardsreformen ar féredragande i namn-
den for nardemokrati och delaktighet.

Sektordirektorerna ar féredragande i sektionen for individarenden.

Forandringsledaren for social- och halsovardsreformen ar féredragande i nation-
alspraksnamnden.

Om féredraganden har forhinder eller ar javig foredras arendet av hans eller
hennes stéllforetradare.

Bestammelser om féredragning i revisionsndmnden finns i 8 80 ovan.

Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa foredragning av en tjansteinne-
havare. | valorgan som avses i vallagen avgors arendena dock utifran redogo-
relse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de &renden som han eller hon féredrar ar regelratt
beredda och féredraganden &r skyldig att framstalla beslutsfoérslag for organet.

Om foredraganden ar franvarande eller javig foredras arendet av hans eller hen-
nes stallféretradare.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om fo-
redraganden under diskussionen har andrat sitt forslag som ar upptaget pa fore-
dragningslistan, ar det &ndrade forslaget grundférslag.

Om foredraganden foreslar att ett arende ska avforas fran foredragningslistan av-
fors arendet, om inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett arende behandlas pa basis av ordfo-
randens redogorelse utan foredragning av en tjansteinnehavare. Da kan organet
besluta att ordférandens forslag ligger till grund for behandlingen och da kraver
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151 §

152 §

153 8

154 §

forslaget inget understéd.

Jav

Den som &r javig ska innan behandlingen av ett arende borjar meddela att han
eller hon ar javig, ge en motivering till javet i enlighet med § 28 i forvaltningsla-
gen, dra sig ur behandlingen av arendet och lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i sam-
mantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for om-
standigheter som kan vara av betydelse vid beddmningen av om han eller hon ar
javig.

En person om vars jav beslut fattas, kan vara narvarande medan beslut om javet
tas, men far

inte delta i behandling av drendet som javet omfattar.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstéllts ett understott forslag om bordlaggning
av arendet, aterremiss av arendet for beredning eller nagot annat forslag vars
godkannande innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de foljande talar-
na pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om avbrytande.
Om forslaget godkanns enhalligt eller genom omréstning, avbryter ordféranden
behandlingen av arendet. Om férslaget forkastas, fortsatter behandlingen av
arendet.

Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag som framstéllts under diskussionen ska ges skriftligt, om ordféranden
kraver det.

Na&r alla anforanden har héllits forklarar ordféranden diskussionen avslutad. Ord-
féranden gor en redogorelse om de forslag som framstallts under diskussionen
och huruvida de vunnit understod.

Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstéllts understodda forslag, konstaterar
ordféranden att grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhélligt understoder ett forslag som
framstéllts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets
beslut.
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155§

156 §

157 §

Forslag som tas upp till omrostning

Upp till omrdstning tas endast grundférslaget och understddda férslag. Alterna-
tiva forslag eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock inte
upp till omréstning.

Om den som framstallt ett forslag inte &ar pa plats nar omréstningen borjar, ska
forslaget anses ha forfallit

och inte tas upp till omrostning.

Omréstning och val

Pa omrostning och val tillampas det som i kapitlen 13 och 14 féreskrivs om om-
rostnings- och valférfarande i fullméaktige.

Protokollféring och justering av protokoll

Valfardsomradesfullméaktiges och valfardsomradesstyrelsens protokoll uppgors
pa saval finska som svenska spraket. Nationalspraksnamndens protokoll skrivs
pa svenska. Spraket i protokoll for andra organ ar finska.

Organets ordférande ser till att protokoll férs vid sammantradet och svarar for in-
nehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar
om sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser
vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.
Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

Protokollet kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del
av protokollet som géaller beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan
justeras separat fore sammantradet.

Av organets protokoll ska atminstone féljande framga:
Uppgifter om konstitueringen
1. organets namn

2. anteckning om de satt pa vilka besluten fattats (ordinarie sammantrade,
elektroniskt sammantrade, beslut som har fattats i elektroniskt beslutsforfa-
rande specificeras)

3. tid ndr sammantradet bérjade och slutade samt avbrott i sammantradet
4. sammantradesplats

5. de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en har nér-
varat

6. sammantradets laglighet och beslutsforhet
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158 §

Uppgifter om behandlingen av arenden

7. arenderubrik

8. redogorelse for arendet

9. foredragandens beslutsforslag
10.jav och motivering

11.framstéllda férslag och understod

12.omrdstningar: omréstningssatt, omrdstningsordning, omrdstningsproposition
och omréstningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar av protokollet eller
av en bifogad lista Over omréstningarna

13.val: valsatt och valresultat
14.beslut i arendet

15.avvikande mening

Ovriga uppgifter

16.anteckningar om sekretess
17.ordférandens underskrift

18. protokollférarens kontrasignering
19.anteckning om protokolljustering samt

20.anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allménna datanatet, om pro-
tokollet har varit offentligt tillgangligt

Om ett arende har avforts fran foredragningslistan protokollfors arenderubriken
och en anteckning om att arendet avforts fran foredragningslistan.

Nar behandlingen av ett arende har avbrutits pa grund av bordlaggning eller ater-
remiss, antecknas i protokollet endast det understddda forslaget om bordlagg-
ning eller aterremiss, inga eventuella 6vriga forslag som framstallts under dis-
kussionen.

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegéran, besvarsanvisning och
meddelande om besvarsforbud.

Bestammelserna om innehallet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga delar
pa tjansteinnehavarbesiut.

Valfardsomradesstyrelsen ger vid behov narmare anvisningar om protokollféring.

Delgivning av beslut till en valfardsomradesmedlem

Protokoll fran valfardsomradesstyrelsen och namnder med tillhérande anvisning-
ar om omproévningsbegaran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas
tillgangliga pa valfardsomradets webbplats sa som det narmare bestams i 145 § i
lagen om valfardsomraden.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaanto Sivu 65

Protokoll fran en annan myndighet delges valfardsomradets medlemmar pa mot-
svarande sétt, om myndigheten i fraga anser att det ar nédvandigt.

Valfardsomradesstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska
beaktas nar beslut delges i det allmanna datanétet.
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20 kapitel: Initiativ av valfardsomradets medlemmar samt 6vriga bestammelser

159 §

160 8§

161 §

162 8

Initiativratt

Valfardsomradets medlemmar har ratt att komma med initiativ i fragor som galler
valfardsomradets verksamhet. Nar valfardsomradet behandlar initiativet ska det
ge representanter for initiativtagarna tillfalle att bli horda.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet
ska framga vad saken galler och initiativtagarens namn, hemkommun och kon-
taktinformation. Initiativet ska i frdga om varje initiativtagare ange de grunder av
vilka medlemskapet i vélfardsomradet framgar.

Behandling av initiativ

Nar valfardsomradet behandlar initiativet ska det ge representanter for initiativta-
garna tillfalle att bli hérda.

Ett initiativ behandlas av den myndighet i valfardsomradet som har behérighet att
fatta beslut i den fraga som initiativet galler. Om den behoriga myndigheten ar ett
organ ska organet underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits pa
grund av dem, pa det satt som anges nedan.

Valfardsomradesstyrelsen ska arligen fore utgangen av juni for valfardsomrades-
fullmaktige lagga fram en forteckning over de initiativ som har tagits i fragor som
hor till valfardsomradesfullmaktiges behorighet och 6ver de atgarder som har vid-
tagits pa grund av initiativen. Valfardsomradesfullmaktige kan samtidigt besluta
vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till nagot annat organs behérighet &n valfardsom-
radesfullmaktiges ska organet i frdga underrattas om initiativen pa det satt som
organet bestamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som &ar slutbehand-
lade.

Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska inom en manad fran det att initiativet anlande underrattas om
hos vilken myndighet initiativet behandlas, den berdknade behandlingstiden och
vem som ger narmare upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida ini-
tiativet har lett till atgarder.

Undertecknande av handlingar

Avtal samt forbindelser, skrivelser och fullmakter som bygger pa valfardsomra-
desstyrelsens och vélfardsomradesfullméktiges beslut undertecknas av valfards-
omradesdirektoren.
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163 §

164 §

165 8

Avtal samt forbindelser, skrivelser och fullmakter som bygger pa 6vriga organs
beslut undertecknas av foredraganden i organet i fraga.

Avtal och forbindelser som bygger pa tjansteinnehavarbeslut undertecknas av
beslutsfattaren.

Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett arendet.

Riktigheten av utdrag ur protokollet styrks av protokollféraren, féredraganden,
chefen for beredningen av beslutsfattandet, forvaltningssekreteraren eller den
tjansteinnehavare som leder valfardsomradets arkivfunktion.

Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begaran om upplysningar som galler valfardsomradesfullméktiges och valfards-
omradesstyrelses handlingar avgors av valfardsomradesdirektoren eller forvalt-
ningsberedningsdirektoren.

Begaran om upplysningar som galler andra organs handlingar avgors av fore-
draganden i namnden, valfardsomradesdirektoren eller forvaltningsberedningsdi-
rektoren.

Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for valfardsomradets rakning tas emot av valfardsomra-
desstyrelsens ordférande, valfardsomradesdirektoren samt en tjansteinnehavare
som valfardsomradesdirektoéren har gett fullmakt.

Delegering

Organet och tjansteinnehavaren kan besluta om att vidaredelegera beslutande-
ratt som den fatt i forvaltningsstadgan till en underlydande myndighet, med beak-
tande av begransningar som géller delegering och utévning av administrativt
tvang. Beslutanderatt som delegerats pa detta satt far inte delegeras vidare.

En uppdaterad forteckning ska goras dver beslut om delegering av befogenhet.
Forteckningen framlaggs

arligen valfardsomradesfullmaktige for kannedom.



